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o TANEV VEGI BESZAMOLO ) o
A SZIN ES VONAL MUOVESZETOKTATASI KOZHASZNU ALAPITVANY
2020/2021 EVI MUNKAJAROL

A fenntartéi beszamolé az alapitvany altal fenntartott SZiN-VONAL Alapfoku Miivészeti Iskola
intézményvezetéjének beszamoléjara épiil, mely az intézmény értékelési, mindsitési
szempontrendszere alapjan késziilt.

Megallapitasok:

1. Az intézmény pedagégiai folyamataiban a stratégiai és operativ tervezés 6sszhangban
van.
Az intézmeny vezetése biztositja a stratégiai és operativ célok iskolai dokumentumokban (Pedagoégiai
program, Vezetdi program, Eves munkaterv...) torténd koherens megjelenését, kialakitasat.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a szakmaimunkak6zdsség
terveivel.

A miivészeti nevelés stratégiai célja:

° a tanuldk miivészeti befogadoi és alkotoi attitlidjének kialakitasa,
° tehetséggondozas, hatranykompenzacio,
° a halézati tanulas és egyuttmiikédés kialakitasa és tamogatasa (tudasatadas, tudasatvétel -

referencia- intézményi, miivészeti szakmai kozpontként valé mikodés).

A stratégiai célok megvalositasa érdekében kialakitott operativ célok
- amlvészeti befogadoi és alkotdi attitlid kialakitasa,
- atehetséggondozas és hatranykompenzacio,
- ahalézati tanulas és egyuttmiikédés kialakitasa.

A 2020/2021-as tanévben az intézmény teljes tantestiilete részt vett a halézati tanuldsés
egyiittmiik6dés kialakitasaban és tamogatdsaban az intézményvezeté helyettes altal
kidolgozott Tantervi mintaprogramok kiprébéalasa, tovabbfejlesztése révén, a tanari
egylittmiikdések megvalédsitasa altal.

A stratégiai tervek megjelennek a Pedagoégiai programban, a Vezetdi palyazatban, azintézmény
elvaras rendszerében, az intézmény éves terveiben (Eves munkaterv, munkakdzdsségi tervek, a
pedagoégiai munka, tervezési dokumentumai).

Az EFOP 3.2.6 projekt keretében az intézményvezetd helyettes a képzémiivészet tanszak, a grafika
és festészet tanszak,a kérnyezet és kézmlives tanszak, a fém és zomancmiives tanszak, a textil- és
bérmlives tanszak szamara orszagos kdézreadasu mintaprogramot fogalmazott meg. A palyazat
kereténbelll a pedagégusok a mintaprogramhoz tovabbi variaciokat készitettek, illetve kiegészitették
azt alkotétabori mintaprogrammal is.

Az intézmény tanarai a képzémliivészeti agon a 2020/2021-es tanévben a kézponti program, illetve a
helyi tanterv figyelembevételével 6sszeadllitott tanmenettel dolgoztak, illetve a kutatéprogramot
Osszeallité Baranyai Zoltan Jozsefné 1-8 évfolyamra megfogalmazott helyi tantervébél. Ez alapjan a
vizualis alapoz6 gyakorlatok, a vizudlis alkot6 gyakorlatok a grafika és festészet alapjai és a kérnyezet
és kézmlves-kultura mihelygyakorlat tantargyakra vonatkozottfeladatait hasznaltak fel éves munkajuk
soran. Ez a program biztositotta az intézményi pedagogiai folyamatok tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységét, a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmeények elérését, a szulék, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi elvarasok
teljestilését.
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A pedagégusok tervezé munkajuk soran igyekeznek figyelembe venni a munkahelyiikén alkalmazott
tantervi, tartalmi és bels6 elvarasokat, az altaluk nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzéstvégzett az
intézményvezetés és a fenntarto is.

Az ellendrzési terv terileteit, hataridejét, feleléseit az intézményi Eves Munkaterv és a fenntartoi
ellenérzési terv hatarozta meg. Azintézmény azonositja, folyamatosan kéveti az egyes feladatok
eredményességének hatékonysagat (pl. tantigyi dokumentumok attekintése, ellenérzése, negyedévi,
félévi és évvégi kiallitas, 6ralatogatas, palyazati eredmények). A tapasztalatokat felhasznalja az
intézmény a pedagégusok 6nértékelése soran.

Az intézményi értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer adja. Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény
vezetése iranyitja, azénértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.
2021-ben valésult meg Mohai Zsoéfia onértékelése.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé értékelési rendszer miikddik. A tanuldk értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban (PP) megfogalmazott/elfogadott, kbzos alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan térténik. A digitalis oktatas soran a tanuldk értékelése az intézmény altal kialakitott
COVID intézkedési terv alapjan tortént.

2. A pedagogiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa

Tamogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat. A pedagogusok kiemelt feladata a
kozOsségeépités, a kozdsségfejlesztés, ezen keresztlil aszemélyiségformalas. A pedagégusok,
tanulok egyuttmiikédése a napi munkakapcsolatokban nyilvanul meg. Az iskolankban nagyon j6 a
tanar-diak légkdr. A kdzdsségfejlesztéshez a képzomivészeti ag szamara is példat szolgaltatott a
néptanctanszakon megnyilvanulé kéz6sségi magatartas.

A miihelymunka lehetéséget biztosit arra, hogy a pedagogusok felismerjék a tanulok
személyiségjegyeit. Az egyitt alkotas segiti formalni az alkalmazkod6-, a szocializacios és
kommunikaciés képességeket. Az oldott légkér, a megfelelé motivaltsag, az élményt nyujté oktatas
segiti a didkok kezdeményezdkészségének fejlesztését, alkotoi Otleteinek kibontakoztatasat, egyéni
megoldasok megsziletését.

A személyiségfejlesztésben kiemelt jelentéséggel bir a kompetencia alapu fejlesztés:

- az érzelmi, akarati kompetencia, a szocialis érzékenység,

- a kdzdsségi kompetencia fejlesztése, az egészséges és kulturalt életmddra nevelés.

A pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalésitasat a digitalis oktatas
soran csak a kiadott feladatokon keresztiil, illetve a tanar-didk személyes kapcsolat Gjfajta médjaival
lehetett el6segiteni.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban (pl.
NTP palyatok beszamol6i) a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kivili tevékenységekben —
NTP palyazati munkanaplok).

A raszorultsag elvének figyelembevételével a szocialis hatranyok enyhitése érdekében
hatranykompenzaciés programokat mikdodtetiink, kedvezményeket biztositunk, tehetséggondozo,
tovabbtanulast segitd programokat miikédtetiink, k6zosségi programokat,versenyeket, bemutatékat,
kirandulasokat, alkoto taborokat szervezlink.

A digitalis oktatas a szocidlis és egyéni képességek fejlesztése terliletén elsésorban akiemelt figyelmet
igénylé tanulok kérében okozott hatranyt (ahol a csaladi kézremiikédéssel is gond volt), annak
ellenére, hogy kollégaink mindent megtettek annak érdekében, hogy ez ne kévetkezzen be.
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A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése érdekében a személyes és szocidlis képességek
kibontakoztatasat segitd tevékenységek: egyéni éscsoportos feladatok, palyazatok, versenyekre,
bemutatokra valé felkészités, alkototaborok,tehetségmdihelyek, témanapok, témahetek,
tovabbtanulast segitb foglalkozasok. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévetheté az intézmény
dokumentumaiban (pl. NTPpalyatok beszamoléi) a mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kivili
tevékenységekben).

Az iskola és az alapitvany a nehéz anyagi kdrilmények kozott €16 gyerekeket specialis tamogatasokkal
segiti. Kereseti igazolas és kérelem alapjan a taneszk6z6k ingyenes biztositasara az éves
koltségvetés szerint nyilik lehetéség. A nagycsaladosok is részesilhetnek ilyen kedvezményben.
A tantargyi programokat, mind a tAncm(ivészeti és a képzémiivészeti &gon ugy allitottukdssze, hogy az
alapvetden szolgalja, biztositsa a személyiségfejléddést. Olyan tantargyiprogramokat készitettiink,
melyben komoly szellemi megalapozasra épiil fel a miivészi- manualis képességfejlesztés.

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitése érdekében az intézmény a minimalisra csdkkenti ezen
tanuldk téritési dijat, hogy részt vehessenek a szocidlis képességeketfejleszté mivészetoktatasban
A pedagdgusok az 6nall6 tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelelé tanulasi eszkézdket
biztositanak, alkalmazva a tanulés tanitdsa médszertanat, valamint a sajatos miivészetpedagdgiai
modszereket. Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

A digitalis oktatas, mint Uj munkaszervezési és tanuldsi forma a tanulék nagyobb hanyadanal
jelentésen hozzajarult az 6nallé tanulas elsajatitasahoz, alkalmazasahoz.

Az intézmény a lehetéségekhez képest (szul6i elfoglaltsag, iskolai nyitva tartas, egymastéltavoli
feladat-ellatasi helyek, utazé tanarok) igyekszik bevonni a szul6ket az intézmény kdzésségépitd
tevékenységekbe, a szervezeti és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.
Kilonb6z6 kézbsségi programokat szervez (bemutato, kidllitasnyitd diak-szilémiihelyfoglalkozas).
Intézményi szinten tanitvanyaink szamara az év soran csupan két olyan rendezvényt tudunk
biztositani, (a tehetségnap és a nyari alkotd tabor) melynek soran a kilénbézé feladat- ellatasi
helyeken tanulé didkjaink talalkozni tudnak egymassal, ennek okai, hogy nem rendelkeziink 6nalld
épulettel, olyan helyiségekkel, ahol a tobb mint félszaz tanulé elfér, a beutaztatas finanszirozasa
nem megoldhatd, a szilék elfoglaltsaga gatolja a tobbszori megvalositast.

Tobbnyire telephelyi szinten valdésul meg:

- a tanuldi kdzdsségek tevékenységének megszervezése,

- akozdsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

A 2020/21-es tanévévben a kézdsségfejlesztést jelentdsen segitette az elnyert NTP-palyazatok,
melynek segitségével a tanév végén k6zos szuld-diak rendezvényeket, bemutatokat, kiallitasokat
tudtunk szervezni.

A jarvany okozta (j kihivasok az intézmény és alapitvany k6zosségépité tevékenységére is hatottak.
A kollégak, szuldk és diakok kommunikacioja gyakoribba, szorosabba, kdzvetlenebbé, valt.

3. Eredményességi mutatok az intézményben
A tanulok eredményei:
Telephelyi tanulmanyi atlagok:
Fétargy 4,94
Kotelezétargy 4,92
Szorgalom 4,93

Orszagos versenyeredmények:
VIl. Orszagos Textil, -Bér-, és Kézmlives verseny

kategéria korcsoport helyezés felkészitd tanulé pontszam
KEZMUVES I ll. helyezés | Gurobi Bernadett Kovacs Anna 50
Viktéria
Il Kalondij Mohai Zsofia Gaspar Marcell 46
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II. Kulondij Mohai Zséfia Balogh Liliana 44
Hanna

. I. helyezés | Pattantyus Orsolya Somogyi 55
Borbala

M. Kuléndij Gurobi Bernadett Gurobi Zab 47
Zorka

V. Il. helyezés Somogyi Julia 54

TEXTIL . Kilondij Gurobi Bernadett Paré6 Blanka 48

Julidna

. Il. helyezés | Gurobi Bernadett Fleisz Zorka 55
Virag

Il Kuléndij Gurobi Bernadett Kadnar Déra 48

I Kilondij Gurobi Bernadett Dohnal Borbala 46
Cseperke

Il I. helyezés | Baranyai Zoltanné Berecz Brenda 59

V. I. helyezés | Gollontné Kiss Gollént Janka 56

Annamaria

VIIl. Orszagos Festészetverseny: Torok Regina kilondij, Kiss Patrik II. hely, Albert Orsolya Réka II.
hely

Bakonykarszt palyazat: Pallfy Timea kilondij

4. Szervezeti eredményeink
2020-ban Mohai Zséfia gyakornok minésilt. Igaz Csilla mester innovatori minésitést szerzett.
2021-ben lgaz Csilla Bonis-Bona dijban részesiilt, melynek atadasara 2021.09.03-an kerll sor.

A szakiranyban (szakkodzépiskolaban, miivészeti egyetemen) tovabb tanulé diakjainkkal rendszeres
kapcsolatban allunk. Az idei tanévben is tébb volt didkunk érettségi utan miivészeti egyetemeken
folytatjak tanulmanyaikat. Rozsos Regina volt tanitvanyunk diplomamunkajanak témajaul intézmeényink
arculati elemeit formaltameg, mely az idei tanévtél iskolank uj dizajnjat képezi.

/A volt tanitvanyaink munkajanak figyelemmel kisérését az el6z6 tanévben, az intézmény 15 éves
évfordul6jara megszerkesztett kiadvany is bemutatja./

5. A Pedagogus szakmai kozésségek f6 tevékenysége

Az intézményben a pedagoéguscsoportok szervezeti formajat az éves munkaterv mutatja be.Mivel a
pedagdgusok szama alacsony szinte ugyan azon kollégak dolgoznak a kilénb6zé szakmai
kdézbsségekben (szaktanarok k6zossége, tehetséggondozo team, referencia intézményi team,
6nértékelést tamogaté munkacsoport) ennek kdvetkeztében a munkak6zésségek, teamok kozotti
egyuttmikoédés evidens.

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézményben rendszeres és szervezett a belsé tovabbképzés. Ez a folytonossag a pandémia
miatt némileg az idei tanévben akadozott.

A belsd tudasmegosztas erésddéséhez az NTP palyazatok is jelentésen hozzajarultak, melynek
keretében a kollégak tanéran kivili programokat tartottak,kiallitds és annak tapasztalatait
folyamatosan megosztottak egymassal. A bels6 tudasmegosztasi gyakorlat szépen kamatozott a
digitalis oktatas folyaman.A kollégak folyamatosan figyelemmel kisérték egymas munkajat. A
kdzosség tapasztalatait beépitették sajat munkajukba. A belsé tudasmegosztason kivil Baranyai
Zoltan Jozsefné kollégank online tovabbképzéseket, eléadasokat tartott. Szabd Csaba tébb
orszagos, megyei férumra, rendezvényre kapott meghivast eléaddként.
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6. Az intézmény legfontosabb partnerei, a partneri kapcsolatok tartalma

Fels6oktatasi kapcsolatok: ELTE, MOME, NYME, MKE

Intézmények kdzotti kapcsolatok mivészeti iskolank altal meghirdetett, megrendezett miivészeti
tanulmanyi versenyek kapcsan: az érdeklédékkel, az intézményvezettkkel, a tanarokkal, a didkokkal
az intézmény k6zésségi oldalan és az e-mailes cimjegyzék alapjan,illetve a kiadvanyaink segitségével
folyik.

Az intézményi kozdsségi oldalon tajékoztatja kiilsé partereit az intézmény programjairdl a
mivészetoktatasi feladatok elvégzésérél, eredményeirél.

Az intézmény részt vesz a kulénb6zé szakmai szervezetek munkajaban (pl. az intézmény vezetdje a
Magyar Miivészetoktatasért Orszagos Szakmai Szervezet elndkhelyettese). Ezen tevékenység
keretében a miivészetoktatas érdekképviseléjeként folyamatosan egyeztet az EMMI munkatarsaival
és a tars szakmai szervezetekkel. Az EMMI a digitalis oktatashoz is programjainkat ajanlotta.

A pedagobgusok és a tanul6k részt vesznek a kiilénb6zé helyi/regionalis rendezvényeken.Az intézmény
kiemelked6 szakmai és kodzéleti tevékenységét kittintetd dijjal ismerte el Tapolca és Badacsonytomaj
Varos.

7. Az intézményi infrastruktura és képzési struktira megfelelésége a pedagégiaiértékeknek és
céloknak

Az intézmeény figyelembe veszi a képzési strukturat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiaicéljait az
infrastruktara tervezésekor. A hianyt palyazatok megfogalmazasaval, elnyerésévelszakmai
mihelytermeknek, tantermeknek alkalmasnak kell lenni a nevel$-oktaté munka biztonsagos
végzésére. Az anyag és eszkozfejlesztés palyazati forrasbol torténik.

Az intézmény az IKT-eszkozeit (laptop, projektor, kivetité) alkalmazza a felkészlilésben, a
motivalasban, nevel6é-oktatdé munkaban.

Az intézmény rendszeresen felméri, és realis képpel rendelkezik a nevelé-oktaté munka
humaneré&forras-szikségletérél (fenntartéi és intézményvezetoi tervek, anyagi szamitasok).

Az oktatas bérelt szaktantermekben folyik. A sziikséges bérleti szerz6désekkel rendelkeziink.

A munkavédelmi bejaras minden tanévben kételezé az oktatasi munka megkezdéseelbtt.

8. Hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munka

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai.

Az intézményi hagyomanyok az intézmény alapdokumentumaiban (PP, éves munkaterv),tetten érheték
a szervezet miikédésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik.

9. Az intézmény innovacios gyakorlata

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmik, érdeklédésik szerint javaslatokkalsegitik a
fejlesztést. Az innovacié megvaldsulasat nagymértékben segitik a nyertes NTP pélyazatok.

Az intézmény nyertes NTP palyazatai:

NTP-MUV-20-0128 Targyalkotas gyerekeknek (projektvezetd: Pattantyus Orsolya)
NTP-TFJ-20-0059 Kézmlves eszkdzdkkel a tehetségsegités feltételrendszerének javitasa
(projektvezeté: Baranyai Zoltanné)

NTP-KNI-20-0095 Papirmlvészet — otthonunk és kdrnyezetiink (projektvezetd: Mohai Zséfia)
NTP-TMV-20-0069 A sztori, ami rélunk szl — orszagos miivészeti verseny (projektvezeté: Baranyai
Zoltanné, Baranyai Attila)

A jarvanyugyi helyzet miatt az EMET a pélyazatok zarasat az eredeti 2021 janius 30 helyett december
30-ig hosszabbitotta meg.

Az NTP-MUV és az NTP-KNI palyazatbol néhany tehetséggondozé foglalkozas huzédik at az G
tanévre. Az eszkdzbeszerzések megtorténtek.

Az NTP-TMV pélyazatot szeptemberben ismét meg kell hirdetni, mivel a leadasi hataridék a digitalis
oktatas idépontjara estek

Mindegyik palyazat mas-mas kdzegben, mas-mas ¢sszetételli gyermekcsoporttal, célés
feladatrendszerrel valésult meg.
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Az intézmény mikodését segiti, hogy a fenntarto, a Szin és Vonal Miivészetoktatasi Kézhasznu
alapitvany is tobb palyazatot nyert el, melyet iskolank tanarai valésitanak meg.

Az alapitvany nyertes palyazatai:

NTP —-MUV-20-0133: a természet altal inspiralva (projektvezetd: Dér Adrienn)

NTP-KNI-20-0096: A koncepten at a modern kortarsig (projektvezets: Mészaros Anna)
NTP-KTK-B-20-0013: Komplex mivészeti tevékenységekkel a befogado és alkotd készség
fejlesztése (projektvezetd: Igaz Csilla)

NTP-MTTD-20-0126: A természettudomany, a mlivészet és a digitalis vilag (projektvezetd: Gurobi
Bernadett)

NTP-ITKK-20-0018: A tehetség Gtjanak vizualis- interaktiv, jatékkézpontu bemutatasa (projektvezetd:
Varszegi Kata)

NTP-TFV-20- 0022: A fiatalok tarsadalmi feleldsségvallalasanak erésitése a mivészet eszkoztaraval
(projektvezetd: Baranyai Zoltanné)

10. A tantervi szabalyoz6k megjelenése a Pedagégiai programban

Az intézmény pedagoégiai programja koherens a kézponti tantervi programmal.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltakmegvalésulasat.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésreis kertil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény a 2018-t6l indulé az tjabb 5 éves tovabbképzési ciklust, az alkalmazottakképességét
ismerve, azokra épitve tervezte meg,

Baranyai Zoltanné a Képzémiivészeti Egyetem felkérésére harom 30 6ras akkreditalt pedagégus
tovabbképzési programot dolgozott ki, olyan programokat a munkatarsak szakmai tudasanak
gyarapitasa érdekében, hogy ismereteik, készségeik, jartassagaik ésattitlidjik megfeleljen az
intézmény, a szllék és tanuldk igényeinek, elvardsainak. A human eréforras képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tértént.
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Igaz Sandor kuratoériumi elnék




