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A Szin és Vonal Mlvészetoktatasi Kozhasznu Alapitvany kuratériumi elndkeként a
Szin és Vonal Mdlvészetoktatdasért Kozhasznu Alapitvany miikodésével
kapcsolatosan az alabbi bels6 szabalyzatot adom ki. A Belsd szabalyzat az SZMSZ
mellékleteként 6nallé szabalyzatként készilt. Vonatkozik a Szin és Vonal
Mlvészetoktatasi Kézhasznu Alapitvany kuratériumara és a SZIN-VONAL Alapfoku
Mlvészeti Iskola alkalmazottjaira.



1. DONTESI ES FELELOSSEGI KOROK MEGHATAROZASA,
FENNTARTOI IRANYITAS FELADATAI

A Szin és Vonal Mlivészetoktatasi Kozhasznu Alapitvany (a tovabbiakban
Alapitvany) kuratériuma rendelkezik a m(ikodéssel kapcsolatosan dontési
jogkorrel, és ezzel a teljes felelGsséget is viseli.

A fenntarté a kéznevelési feladat ellatasara vald jogosultsdgot megszerezte.

A fenntarté, mint maganfenntartd6 miikodik, a mikoédését az altaldanos és
specidlisan kizarélag a magan fenntartokra vonatkozo szabalyok hatarozzak meg.

A fenntartd kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorldsa nem sértheti a
nevelési-oktatasi intézmény szakmai 6nallésagat, az intézmény szakmai dontési
hataskoreit, a koznevelési intézmény vezetéjének munkaltatdi, gazdalkodasi
jogait, dontési jogositvanyait.

Jogszabalyi hattér:

A nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC térvény

A nevelési-oktatdsi intézmények miikédésér6l és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A nemzeti kéznevelési térvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
Az alapfoktu mivészetoktatas kbévetelményei és tantervi programjanak bevezetésérél és
kiadasardl szol6 27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet

A pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl szol6 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet

A pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirbl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szélé6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet

Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szol6 2011. évi CXII.
térvény

A kéziratokrdl, a kézlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérél sz6l16 1995. évi
LXVI. térvény

A munka térvénykényvérdl szolo 2012. évi I. térvény

3/20111i.26) NEFMI rendelettel mddositott 27/1998 (VI,10) MKM rendelet

1.1 A FENNTARTOI JOGKOROK, KOTELESSEGEK: DONTES, ELLENORZES,
TAJEKOZTATAS, VELEMENYEZESI JOG BIZTOSITASA

1.1.1 A FENNTARTO DONTESI JOGKOREI
Dont a koznevelési intézmény |étesitésérdl, nevének megallapitasarol,
gazdalkodasi jogkorérdl, atszervezésér6l, megsziintetésérdl, tevékenységi

korének modositasardl, fenntartdi joganak atadasarol.

Kiadja és moédositja az intézmény Alapité okiratat, benyujtja a nyilvantartasi és
miikodési engedély kérelmet a hatalyos jogszabalyok szerint.



A fentiekkel 6sszefliggésben Osszesitést vezet:

- az intézmény Alapito okiratairdl

- a fenntartd altal benyujtott nyilvantartasba vételi kérelmekrol

- a nyilvantartasba vételt igazolé dokumentumokrol

- a fenntartd altal benyujtott mikodési engedély kérelmekrol

- a mikodési engedélyekrdl

- a fenti dokumentumokat jogerére emel6 hatarozatokrél, végzésekrol

A fenntartd tanitasi évben, tovabba - a julius-augusztus honapok kivételével -

- nevelési évben iskolat nem indithat, tovabba iskolat, nem szervezhet at, nem
szlintethet meg, fenntartdi jogat nem adhatja at,

- iskolai osztalyt, nem szerveztethet at, és nem szlintettethet meg,

- az iskola feladatait nem valtoztathatja meg. (A kormanyhivatal engedélyezi a
miikodési engedéllyel rendelkezd intézmények fenntartéi szamara a székhely,
telephely valtozasat tanitasi évben, nevelési évben mas, elére nem lathat6 okbdl
is.

Ha a fenntartd harom éven belll mdasodszor kéri elére nem lathatd okbdl a
székhely-telephelyvaltozas engedélyezését, a kormanyhivatalnak le kell folytatnia
a torvényességi ellendrzést.)

Biztositja a mlikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Meghatarozza a koznevelési intézmény koltségvetését, tovabba az egy fére jutd
szakmai hanyad meghatarozasaval kialakitja a téritési dij és tandij
megallapitasanak szabalyait, a szocidlis alapon adhatdé kedvezmények feltételeit.
Mindezeket figyelembe véve az intézményvezetd késziti el a téritési dij, tandij
fizetés szabdlyait, amelyrol tajékoztatja a szliloket is. Az intézmény vezetbje dont
tovabbi téritésmentes ellatasrdl, a téritési dij és a tandij 6sszegérdl, a tanulmanyi
eredmények alapjan jard és a szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezményekrol
és a befizetés maddjardl.

Meghatarozza az adott nevelési évben indithatd csoportok szamat, a pedagdgus
allashelyek szamat, dont a tobbletkiadasok engedélyezésérdl, vallalasarol.

Dont a koOznevelési intézmény vezet6jének megbizasardl, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a kdznevelési intézmény vezetdje felett.

Jovahagyja a koOznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési
programjat.

1.1.2 A MASODFOKU DONTESHOZATALA

A fenntarté jar el, és hoz masodfokd dontést a jogszabalysértésre vagy az
intézmény belsd szabdlyzatanak megsértésére hivatkozassal benyujtott kérelem,
tovabba a tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
Ugyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem
tekintetében.

A didkonkormanyzat, szul6i szervezet a jogainak megsértése esetén tizentt napon
belil a fenntartdhoz jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nyujthat be. A
fenntarté dontése ellen - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kozléstol
szamitott harminc napon belll a birésaghoz lehet fordulni.
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1.1.3 A MUKODESSEL KAPCSOLATOS FENNTARTOI IRANYITAS

A fenntartd az iskola szamara elGirhatja valamely - az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott - kerettanterv valasztdasat és meghatarozhatja az intézményben
hasznalhaté tankonyveket, taneszkozoket.

Az iskolafenntarté kerettantervet nyujthat be jévahagyas céljabdl a koznevelésért
felel0s miniszterhez. Az eljarasok koltsége azt terheli, aki az eljarast inditotta.

A nevel6 és oktaté munka az alapfokd m(ivészeti iskoldban a pedagdgiai program
szerint folyik. A pedagdgiai programot a nevel6testilet fogadja el és az
intézményvezetd hagyja jova.

A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora, a m(ikodtetOre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikddtetd
egyetértése szikséges.

A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

Az iskolai osztalyra, csoportra megallapitott maximalis Iétszam a nevelési év,
illetve a tanitdsi év inditdsanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz
szazalékkal atléphetd, tovabba filiggetlenlil az inditott osztalyok, csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év soran az Uj gyermek, tanuld
atvétele, felvétele miatt indokolt. A minimalis |é&tszamtol csak akkor lehet eltérni,
ha azt a tanuldi jogviszony nevelési, tanitasi év kozben torténé megsziinése
indokolja, tovabba ha a fenntarté szakmai tényez6k miatt vallalja a csoport
mikodésének koltségeit, illetve az intézményen és mdlvészeti agon bellli
atlaglétszam eldirasa teljesdil.

Alapos indokkal, a fenntarté egyetértésével a tanitdsi hetek - a szombat
igénybevételével - hat tanitasi nappal is megszervezhetdk abban az esetben, ha a
tanuldk részére legalabb harminchat éra megszakitas nélkili heti pihendido és az
elmaradt heti pihen6napok igénybevétele - egy vagy tébb 6sszefliggl tanitasi
szlinetként - a tanitasi félév soran biztosithatd.

Nem kell alkalmazni a gyermekek, tanuldk felvételével kapcsolatos rendelkezések
kozil a kotelez6 felvételre vonatkozd rendelkezéseket, valamint az osztaly-,
csoportlétszamokat meghatarozd rendelkezéseket a maximalis létszamra
vonatkozd rendelkezések kivételével.

A tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye
szerint illetékes kormanyhivatalnak.

A fenntarté palyaztatds és tovabbi eljards nélkil is adhat intézményvezetoéi
megbizast, ugyanakkor el6irja vezetdi program benyujtasat.
A fenntartd az igazgatdi megbizashoz kéri a miniszter egyetértését.

A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon
beszamoljon.



Az intézményvezet6-helyettesek megbizasa soran a fenntartd egyetértési jogot
gyakorol.

Az intézményvezetét a fenntartd, az intézményben pedagdgus-munkakérben
foglalkoztatottakat pedig az intézményvezet6 jutalomban részesitheti.

Az intézményvezet6t a fenntarté, az intézmény tobbi vezetdjét az
intézményvezet6 kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek éves 6sszege nem
haladhatja meg a vezetd potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének
tiz szazalékat

A tanitds nélkdli munkanapok szamat az iskola igazgatdja a fenntartd
egyetértésével megnovelheti abban az esetben, ha az iskola az Nkt. 30. § (2)-(3)
bekezdéseiben meghatarozottak megtartasaval az ehhez szikséges id6t
megteremti.

1.1.4 ALLANDO SAJAT SZEKHELY, SAJAT ALKALMAZOTTI LETSZAM

Allandé sajat székhellyel, telephellyel akkor rendelkezik a kéznevelési intézmény,
ha a feladatai ellatdsdhoz sziikséges, jogszabalyban meghatarozott helyiségek a
23. § (10) bekezdésben meghatarozott kivétellel - hatarozatlan id6re a kizardlagos
hasznalataban allnak.

Eljarasrend:

Az intézményvezetl az adatszolgaltatas soran jelzi a fenntarté felé, hogy az 5 évre
sz6l6 egyuttmikodési megallapodasok érvényesek-e, sziikséges-e valamilyen
intézkedés.

A magan koznevelési intézmény akkor rendelkezik allandd sajat székhellyel,
telephellyel, ha a fenntartéja igazolja, hogy a feladatai ellatdsdhoz sziikséges
jogszabalyban meghatarozott helyiségek feletti rendelkezési jog a nevelési-
oktatasi intézmény mikodéséhez legalabb 6t nevelési évre, tanitasi évre
biztositott. Ha a nevelési-oktatasi intézmény székhelye, telephelye masik nevelési-
oktatasi intézmény altal is hasznalt ingatlanban talalhatdé, az engedélyezési
eljarasban vizsgalni kell azt is, hogy az éplletben biztosithaté-e valamennyi
nevelési-oktatasi intézmény zavartalan mikodése, az alapitd okirataban megjelolt
maximalis gyermek-, tanuldi |étszam fogadasa, a nevelbtestiletek mikodése.

Allandé sajét alkalmazotti Iétszdmmal akkor rendelkezik a kéznevelési intézmény,
ha az alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges szamitott alkalmazotti létszam
legalabb hetven szazaléka hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyban all.

Az dllandods a sajat feladatellatasi hely és sajat alkalmazotti [étszam adatait minden
évben az intézményvezeté megkildi a fenntarté szamara.

A létszamszamitas eljarasa:

Engedélyezett tanuloi csoportok 6raszama / 22= 6ratémeg

Oratémegbdl le kell vonni a vezeték altal megtartott drakat.

Maradék dratémeg / 22= pedagodgus allashelyek szama + a tanuldi létszam szerinti
nevelési oktatasi munkat segitbk szama + elbirt vezetdi létszam = alkalmazotti
teljes létszam



Az intézményvezetonek ki kell mutatni, hogy a pedagodgusok kozil hany orat
tartanak meg hatarozatlan idejl szerzédéssel foglalkoztatott pedagdgusok.
Hatarozatlan ideji munkaszerzOdéssel megtartott 6rak szama / 22= sajat
pedagodgus létszam

Sajat alkalmazotti Iétszam: sajat pedagogus létszam + vezetéi létszam + nevelb-
oktaté munkat segiték szama

Az intézményvezetének vizsgalni kell, az alkalmazotti és a sajat alkalmazotti
|étszam aranyat.

1.2. ELLENORZESI FELADATOK

A fenntarté ellenérizheti a kdznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének
torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-
oktatdsi intézményben tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a
tanuld- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket; a tanulo-
és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint
illetékes kormanyhivatalnak.

A fenntartd ellen6rzi a Pedagdgiai programot, a Hazirendet, valamint a SZMSZ-t.
Az ellenGrzést a fenntartd 5 éves ellenGrzési terv alapjan végzi

A fenntartéi mikodtetési feladatok megvaldsulasat, az igénylés jogosultsagat az
alabbi ellendrzési tablazatok segitségével tekinti at a fenntartd:

- A fenntartdi irdnyitas ellenérzése

- A tdmogatasi igénylés jogosultsaganak ellendrzése

A szakmai munka attekintése, a szakmai munka eredményességének
attekinthet6sége érdekében a fenntarté az intézményvezetéjétél minden
tanévzard értekezletre a tanév értékelését kéri irdsos beszamolé formajaban.

A fenntarté a tanévzarod kuratériumi tlésen értékeli a nevelési-oktatasi intézmény
pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtdsat, a pedagdgiai-
szakmai munka eredményességét.

A fenntartoéi értékelést atadja az iskolanak.

A gazdasagi, pénzligyi ellenOrzéseket a pénziigyi beszamoldk készitéséhez, az évi
koltségvetési tervek és azok megvaldsulasanak attekintéséhez, a kézhasznlsagi
beszamold elkészitéséhez kapcsolja a fenntartd.

Az éves pénzligyi és kozhasznlsagi beszamold elfogadasa a kuratdrium
hataskorébe tartozik.

1.2.1. A FENNTARTOI ELLENORZES TERULETEI

- az intézmény gazdalkodasa

- a m(kodés torvényessége

- a szakmai munka eredményessége

- esélyegyenlb6ség teljesilése

- tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések
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Az ellenérzés modszere:

Adatok tanulmanyozasa

- adokumentumok (szabalyzatuk, munkatervek, tanligyigazgatasi és tantigyi
iratok) meglétének, tartalmanak, jogszabalyi megfelelésének vizsgalata,

- a vezetOi célok, valamint a vezet6i program és a megvaldsitas 6sszevetése,

- a beszamoldk attanulmanyozasa, az értekezleti jegyz6konyvek attekintése,

- akilsé ellen6rzések és kiils6 mindsitések dokumentumainak
tanulmanyozasa,

- az intézmény szakmai eredményeinek (tanulmanyi eredmények,
tovabbtanuldsi mutati2, versenyhelyezések eredményei) megismerése,

- a kiulénb6z6 évek eredményeinek 0sszevetése,

- a bérfinanszirozasi igénylést alatdmaszté dokumentumok ellendrzése,

- a pénzligyi szabalyzatok jogszerlségének és azok betartasanak vizsgalata,

- a fenntartdi elvarasnak valé megfelelés vizsgalata,

- a partneri igényeknek valé megfelelés vizsgalata,

- a palyazati tevékenység eredményességének vizsgalata,

- az elégedettségi mérések eredményeinek megismerése.

Az ellen6rzés tapasztalatairdl a fenntartd jegyzbkényvet készit.

Amennyiben sziikséges a jegyzbkényv megallapitasai alapjan az intézményvezetd
intézkedési tervet készit.

Az intézkedési terv megvaldsitasat a fenntartd ismételten ellendrzi.

A fenntartoi ellenérzés négyéves ciklusa: 2017-2021

Ellen6rzés ideje:

2018. (julius- augusztus) kiils6 szakért6 bevonasaval: a vizsgadlat iddszak:
2016/2017; 2017/2018-as tanév. A jegyzOkonyv megklldésének hatarideje:
2018.augusztus 20

2020. (julius- augusztus) kiils6 szakért6 bevonasaval: a vizsgadlat iddszak:
2018/2019; 2019/2020-as tanév

A jegyzOkonyv megkildésének hatarideje: 2020.augusztus 20

Az ellen6rzések kapcsan keletkezett dokumentumokat nyilvan kell tartani.

A tapasztalatokat az intézményvezetéssel egyeztetni kell, ha szlkséges
intézkedést kell hozni, annak a teljeslilését ellendrizni kell.

1.3 VELEMENYEZESI JOG BIZTOSITASA

A fenntarté

- a kdznevelési intézmény megsziintetésével,

- atszervezésével,

- feladatanak megvaltoztatasaval,

- nevének megallapitasaval,

- vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval
Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa el6tt beszerzi az intézmény
alkalmazotti kozossége, a szlil6i szervezet, az iskolai didkdonkormanyzat
véleményét.
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1.4. PEDAGOGIAI SZAKMAI ELLENORZES

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés célja a pedagdgusok munkajanak
kiils6, egységes kritériumok szerinti ellenGrzése és értékelése a minGség javitasa
érdekében.

Az ellendrzés kiterjed fenntartétdl figgetlentl minden kdznevelési intézményre.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzésben az a kdznevelési szakért6 vehet
részt, aki a kilon jogszabalyban eldirt tovabbképzés kovetelményeit teljesitette.

Az intézmény ellen6rzésében részt vevé szakértd kijeldléséhez a fenntartd
egyetértése sziikséges.

Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés eredménye és az azt megalapozé
dokumentumok a fenntartdé szamara a fenntartott intézmény vonatkozasaban
nyilvanosak.

Az intézményvezetd mindsitési eljardsa esetében a fenntartd kijeldlheti
képviseldjét, aki véleményezési joggal részt vehet az dra- vagy
foglalkozaslatogatason és a portfoliovédésen vagy a palyazat védésén

Mesterpedagdgus vagy a Kutatétanar fokozatba besorolt pedagdégus a program
megvaldsitasanak idGtartama alatt az intézményvezeté vagy - ha a pedagdgus
intézményvezeté - a fenntartdé egyetértésével, a 12. § (2) bekezdése
alkalmazasaval legfeljebb két alkalommal moddosithatja Mester- vagy
Kutatéprogramjat.

A Mesterpedagdogus vagy a Kutatétanar fokozatot szerzett pedagdgust
foglalkoztatd intézmény vezetGje, intézményvezetdi megbizassal rendelkezd
pedagdgus esetében az intézmény fenntartéja - a kilsé szakmai partner
bevonasaval - évente a szeptember 1. és oktéber 31. kozotti idészakban
megvizsgalja a Mesterpedagdgus, vagy Kutatétanar fokozatot szerzett pedagogus
altal az atsoroldsa, vagy az el6z6 vizsgalat ota eltelt id6 alatt a Mester- vagy
Kutatéprogramja megvaldsitasa, tovabba az egyittmikddési megallapodasban
foglaltak teljesitése érdekében végzett tevékenységet.

Az intézményvezetd, fenntartdé az OH-t az ok megjeldlésével irdsban tajékoztatja
arrél, ha a Mesterpedagdgus vagy a Kutatétanar fokozatba besorolt pedagdégus a
programban vallalt kételezettségeinek nem tett eleget.

Az intézményvezetd, fenntartd a Mesterpedagdgus, Kutatétanar fokozatot szerzett
pedagdgus teljesitményének szinvonalat ezzel 6sszefiiggésben nem értékelheti.

rrrrrr

pedagdgusi kompetenciak meglétérdl.

A mindsitések eredményének megismerése is segiti a fenntartot a szakmai munka
mindségének megitélésében.

A fenntartdi ellen6rzéshez tdmpontot ad a nevelbtestilet altal készitett pedagdgus

és intézményi elvaras-rendszer, amelyet sajat magukra nézve kotelezOnek
ismernek el a pedagdégusok és az iskolavezetés.
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1.5 TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG, NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

A szll6k tdjékoztatdsa az intézményvezetdn, pedagdgusokon, neveld-oktatd
munkat segitokon keresztlil valdsul meg.

Tartalma: jogviszony létesitése, szlil6i nyilatkozat, dijfizetési kotelezettség és
kedvezmények, iskolai programok, rendezvények, adatvédelem, fotdok video-
felvétel készitésének szabdlyai, szll6i hozzajarulds, valaszthatd tantargyak,
vizsgak rendje, alapfoki muivészeti vizsga rendje, tovabbhaladas feltételei, és
el6irdsai, utazasok, nyari taborok, tanéran kivili tevékenységek, minden olyan
tevékenység ahova jelentkezhet a tanuld, valamint a tanuld szamara atadott
eszkdz hasznalatanak a rendje.

A pedagogust munkakorével 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy hozzajusson
a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi informacidkhoz.

A leggyorsabb informacidatadas lehetOségét a tobb telephelyes, egymastdl tavoli
feladatellatasi helyekkel rendelkezd intézményben az e-mailes tajékoztatas
biztositja.

A fenntartd az intézmény hirdetétablajan nyilvanossagra hozza a nevelési-oktatasi
intézmény munkajaval 0Osszefliggé értékelését, az intézményi tanfeligyelet
eredményét.

Nyilvanossagra hozza a gazdalkodassal, palyazatok megvaldsitasaval kapcsolatos
kozérdek( adatokat, valamint elkésziti és nyilvanossagra hozza az intézménnyel
kapcsolatos kozzétételi listat.

1.6. AZ ADATKEZELES BIZTOSITASA

Az Adatkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint végzi. Gondoskodik
az adatvédelemral.

1.7. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A koznevelés rendszerének miikdodéséhez sziikséges fedezetet az allami
koltségvetés és a fenntartd hozzajarulasa biztositja.

A fenntarté hozzajarulasat a sajat bevételek jelentik, ide érte a tandij bevételeket,
a vallalkozéi, palyazati tevékenységbdl keletkezd0 bevételeket, egyéb
tamogatasokat.

A kdzponti koltségvetés a nem allami szerv altal fenntartott intézmény kéznevelési
feladatainak ellatdsahoz koltségvetési hozzajarulast biztosit, amelynek feltétele,
hogy az intézmény a miikddési engedélyben foglaltaknak megfeleléen végzi
tevékenységét.

A kozponti koltségvetés az iskolafenntarték szamara a pedagégus munkakérben
alkalmazottak elismert |étszama, valamint a nevelo-oktatd munkat kozvetlendl
segitdk jogszabaly szerint finanszirozott |étszama alapjan atlagbér alapu
koltségvetési hozzajarulast biztosit a koznevelési feladat ellatasahoz sziikséges
pedagdégusok és a nevel6-oktatdé munkat kozvetlenil segité alkalmazottak
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illetménye, munkabére és ezek jarulékai kifizetéséhez. A hozzajarulas mértékét a
kozponti koltségvetésrol szold torvény allapitja meg.

Az atlagbér alapu tamogatas teljes 6sszegét 15 napon belll a fenntarté atutalja az
iskola bankszamlajara. Ha nem utalja at teljes 6sszegben a nyilvantartasban meg
kell hatarozni, hogy a fenntarté milyen célra forditja a szamlajan maradt 6sszeget.
FO szabaly az iskola zavartalan m(ikodése.

A koznevelési intézmények fenntartdsi koltségeit a fenntarténak, évente
megallapitott koltségvetésben kell eldiranyoznia.
A koltségvetés megvaldsulasardl beszamolo készil.

1.8. ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG

A mUkodo nevelési-oktatasi intézmény képvisel6je vagy annak fenntartéja minden
év augusztus 25. és szeptember 5. k0zott koteles jelezni és egyben indokolni, ha
a nevelési-oktatasi intézmény a nevelési évet, tanévet nem vagy a tanév rendjérol
sz0l6 miniszteri rendeletben elGirtaknal késébb kezdi meg.

A fenntartd elkésziti és hataridére benyujtja a KIR rendszeren keresztll az éves
statisztikai jelentést.

A tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanulékat az oktober 1-i dllapot szerint az
iskola rogziti a KIR rendszerben.

Adatot szolgaltat:

- a gazdalkodasrdl,

- az allashelyek és betoltetlen allashelyek szamardl,

- a kozételi lista szerint az intézmény m(ikodésérdl, szakmai munkajanak
eredményeirol.

Elkésziti a fenntartoi értékelést.
1.9. ADATSZOLGALTATAS ELLENORZESE KAPCSAN

A fenntartd az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére - az ellenbérzésre
nyitva all6 hataridé leteltéig - az ellenOrzés lefolytatdasahoz szilikséges
tajékoztatast koteles megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsatani,
a helyszini ellen6rzést lehetévé tenni.

A betekintést akkor is biztositani kell, ha az intézményi és a kdznevelési intézmény
fenntartasaval 0Osszefliiggd fenntartdéi konyvvezetési, beszamolo-készitési
kotelezettséget a kdznevelési intézményen és fenntartdn kivili mas szervezet latja
el.

1.10. KEPVISELET

A Szin és Vonal M(ivészetoktatasi Kézhasznu Alapitvanyt a kuratériumi elndk, vagy
az altala megbizott, vagy meghatalmazott személy képviseli.

Az iskolat a fenntartd, és/vagy az intézményvezetd képviseli, vagy az altala
megbizott, vagy meghatalmazott személy.
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2. AZ INTEZMENY-FINANSZIROZAS RENDJE

Jogszabalyi hattér:

- 489/2013. (XI1.18) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
tamogatasarol.

- Koltségvetési térvény

- Koznevelési térvény

- 326/2013.Korm rendelet

- 229/2012.(VIII28) A Nemzeti K6znevelési Térvény végrehajtasarol

2.1. A TAMOGATASIGENYLES JOGOSULTSAGANAK ALAPFELTETELEI

A Szin és Vonal M(ivészetoktatasi Kdzhasznu Alapitvany megfelel a rendezett
munkaligyi kapcsolatok kévetelményeinek. atlathaté szervezetnek mindésil

A Szin és Vonal Mlvészetoktatasi Kézhasznu Alapitvany altal fenntartott iskola
koznevelési feladatainak ellatdsahoz koltségvetési hozzajarulast igényelhet,
amelynek feltétele, hogy az iskola a mi(ikédési engedélyben foglaltaknak
megfelel6en végzi a tevékenységét. (KNT 88. § (3)

A Szin és Vonal Mlvészetoktatasi Kozhasznu Alapitvanyt megilletd tdmogatasok
jogcime:
- a pedagdgus-munkakoérben és a neveld-oktaté munkat kozvetlendl segitoé
munkakodrben foglalkoztatottak utan jard atlagbér alapu tdmogatas

A Szin és Vonal M(ivészetoktatasi Kozhasznu Alapitvany kuratériumanak elndke a
tamogatas igénylésekor az intézmény vezetdjével kdzosen vizsgalja a jogosultsagi
feltételeket, és mindezek figyelembe vételével nyuljtja be az igénylést.

Atlagbér alapt igénylés olyan gyermek, tanuld utdn veheté figyelembe,

- aki szerepel a haladasi és mulasztasi napléban és a beirasi napldban,

- akirdl kidllitottak a torzslapot,

- akinek a jelenlétérdl tavolmaradasardl kilon jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartast vezetnek,

- aki rendelkezik OM szammal.

Atlagbér alapl tdmogatés feltétele tovabba, hogy

- az intézmény rendelkezzem OM azonositéval,

- a m(ikodési engedélyben szerepeljen az igényjogosultsagot magalapozd
alapfeladat,

- ne Iépje tul a milkoédési engedélyben feladatellatasi helyenként
meghatdrozott maximalis gyermek-tanuldlétszamot,

- alkalmazottja és o6raaddja szerepeljen a KIR személyi nyilvantartasban
rendelkezzen sz(l6i nyilatkozattal.

Nem igényelhet6 tdmogatas azon gyermek tanuld utan,

- aki tandijfizetésre kotelezett: aki elmult 22 éves (oktédber 1) nem nappali
rendszer(i képzésben tanul, nem rendelkezik tanuldi jogviszonnyal, masik
mUivészeti iskoldaban nyilatkozott arrdl, hogy a téritési dij igénybevételével
veszi igénybe a szolgaltatast.
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Az igénylés tanligy-igazgatasi feltételeinek teljesiilése

- beirasi napld, osztalynapld, torzslap koherencidja

- a tanuld nappali rendszer(i képzésben vesz részt

- magyar allampolgdr, vagy rendelkezik tartézkodasi engedéllyel,

lakcimkartyaval

- nem tankoételes koru tanuld iskolalatogatasi igazolasa

- szul6i nyilatkozat

- hidnyzas igazolasa, igazolatlan mulasztas esetén tett intézkedések

- kedvezményekre jogositd dokumentumok

- a megtartott érak szdma a munkarendnek megfeleld

- a téritési dijat elGirta és beszedte az iskola
A fenntarté nyilvan tartja, hogy a tamogatasok milyen hatarnappal keriltek
atadasra és milyen célra keriltek felhasznalasra.

Az atlagbér alapu tamogatas felhasznalasa a kovetkezbékre fordithato:
- a pedagdégus munkakorben és nevelési-oktatasi munkat kozvetlenll segit6é
munkakdrben foglalkoztatottak személyi juttatasaira (bér, jarulék),
- dologi kiadasokra,
- pénzbeli juttatasokra,
- egyéb mikodési célu kiadasokra,
- felujitasi kiadasokra.

A tandij-téritési dij megallapitasaval és beszedésével kapcsolatos rendelkezéseket
nyilvan tartja: 6nkoltségszamitds, fenntartdi hatarozat.
Az elGiras és beszedést igazolé dokumentumot az iskola kildi meg a fenntartonak.

2.2. AZ IGENYLES, POTIGENYLES, LEMONDAS, FOLYOSITAS,
ELSZAMOLAS, VISSZAFIZETES

Atlagbér alapt tdmogatast igényelhet a magan kdznevelési intézmény fenntartdja
azon tanulé utan, akivel az Nkt. 21. § (9) bekezdésében foglalt - megyeszékhely
szerinti jarasi hivatal altal tortént - intézménykijelolés alapjan |étesitett az adott
tanév oktober 1. utan tanuldi jogviszonyt (a tovabbiakban: pdétldlagos tamogatas).

A pétldlagos tamogatds azok utdn a tanuldok utadn igényelhetd, akik a
nyilvantartasbodl torolt koznevelési intézménnyel az adott tanév oktdber 1-jén
tanuldi jogviszonyban alltak.

A fenntartd a potldlagos tdmogatasra vonatkozd igénylést az érintett tanuldkkal
torténd tanuldi jogviszony létesitését kévetd 15 napon belll nyudjthatja be az
intézmény székhelye szerint illetékes Igazgatésaghoz.

A fenntarto a potldlagos tdmogatasra a tanulédi jogviszony létesitését kdveté hdnap
elsd napjatol az adott tanév augusztusaig jogosult.

A potldlagos tamogatasra vonatkozd igénylés benyujtasara, megallapitasara,
folydsitasara, elszdmolasara és ellendrzésére egyebekben e fejezet szabalyait kell
alkalmazni.

A fenntartd a tadmogatdsokra vonatkozd kérelmét januar 31-éig a kincstar
fenntartdé székhelye szerint teriletileg illetékes megyei igazgatésagahoz (e Fejezet
alkalmazasdaban a tovabbiakban: Igazgatdésdg) nyujthatja be. E hataridd
elmulasztasa jogveszto.
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A kérelmet az atlagbér alapu tdmogatasra vonatkozéan nevelési-oktatasi
intézmény esetében a targyévet megel6z6 év oktdber 1-jei gyermek, tanuldi
ténylétszam, valamint a targyév oktéber 1-jei becsllt gyermek, tanuldi létszam.

rrrrrr

atsorolt pedagogus - a Pedagdgus I. fokozatba atsorolt gyakornokok kivételével -
(a tovabbiakban: mindsitett pedagogus) atsoroldasaval jard bérnovekmény
esetében az elémeneteli rendszerben megallapitott fokozatok szerinti bontasban a
targyév januar 1-jei pedagdégus ténylétszam, valamint a targyév oktober 1-jei
becsllt |étszam alapjan adhato be.

A részmunkaidében foglalkoztatott pedagdégus esetében a pedagdgus
munkaidejének a teljes munkaid6éhdz viszonyitott aranyaban két tizedesre
kerekitve kell megallapitani a pedagogus Iétszamot.

A fenntarté a becsilt gyermek-, tanuldlétszam valtozasa miatt bekovetkezo
lemondast vagy pétigénylésre vonatkozd bejelentését a gyermek-, tanuldlétszam
alapjan jaré atlagbér alapu tamogatas targyév szeptember-december hdnapokra
vonatkozé modositasara a targyév junius 30-dig vagy oktober 31-éig,
kezdeményezi.

A fenntarté a mindsitett pedagdgusok targyév aprilis 1-jei tényleges létszamanak,
valamint oktéber 1-jei becsilt |étszdamdanak valtozdsa miatt bekovetkezd
lemondast vagy pétigényre vonatkozé bejelentést koznevelési intézményenkénti,
elémeneteli rendszerben megallapitott fokozat szerinti bontasban aprilis 30-aig, a
becsllt |étszam tekintetében oktdber 31-éig kezdeményezi.

A kérelem benyujtasaval egyidejlleg a fenntarté az Igazgatdésag rendelkezésére
bocsatja:

- a targyévet megel6z6 év oktéber 1-jén a koznevelési intézménnyel
jogviszonyban allé gyermek, tanuld oktatdsi azonositd szamat - kéznevelési
intézményi, feladatellatasi helyenként térténd bontasban, tablazatos vagy a
KIR-bdl kinyomtatott, a fenntarté altal hitelesitett formaban,

- a targyév januar 1-jén a koOznevelési intézménnyel jogviszonyban alld
mindsitett pedagdgus oktatasi azonositd szamat - kdznevelési intézményi,
feladatellatasi helyenként térténd bontasban, tablazatos vagy a KIR-bdl
kinyomtatott, a fenntarté altal hitelesitett formaban,

- nyilatkozatdt arrél, hogy megfelel a koltségvetési tamogatas
igénybevételére vonatkozd, az allamhaztartasrél szdlé6 torvényben
meghatarozott feltételeknek, az intézmény mlikédésével Osszefliggésben,
vagy a koltségvetési tamogatas jogosulatlan igénybevételével
Osszefliggésben blntetbeljaras nem folyik ellene és a kérelem benyujtasat
megel6z6 6t évben ilyen eljardsban nem marasztaltak el.

Ha a fenntartdé a fent felsorolt dokumentumokat - a kérelem benyujtasaval
egyidejlileg, illetve a hianypoétlasra kitlzott hataridén belll nem nyujtja be, vagy
azok nem megfelel6 tartalommal készliltek a kérelmet az Igazgatdsag elutasitja.

A fenntarté a tamogatas iranti kérelmet, a kérelem modositasat, a potigényt, a
lemondast és az elszamolast az e célra rendszeresitett, a Magyar Allamkincstar
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altal elkészitett a miniszter) altal jévahagyott, és a Magyar Allamkincstar honlapjan
kozzétett adatlapon vagy elektronikus Grlapon nyujthatja be.

A fenntarté olyan engedélyes, illetve szolgaltatdas utan igényelhet tdmogatast,
amely a targyévben jogerdsen be van jegyezve a szolgaltatéi nyilvantartasba,
amely megfelel a jogosultsag jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételeinek.

Az igazgatdsag a tdmogatas iranti kérelemrol, a potigényrdl, a lemondasrél és az
elszamolasrél hatdsagi eljarasban dont, a tdmogatasokrdl hatdésagi hatarozatot
hoz, és a tdmogatasokkal kapcsolatban hatdsagi ellen6rzést folytat le.

A fenntarté szamara hianypotlasra nyitva allé hataridd a felhivas kozlését kovetd
nyolc nap.

Ha a fenntart6 a tamogatas iranti kérelmet, a kérelem modositasat, a potigényt, a
lemondast vagy az elszamoldst hibdasan nyujtja be, az igazgatdésag a felhivas
kozlésétdl szamitott nyolc napos hataridével nyilatkozattételre hivja fel.

Ha a fenntartd ellen csédeljaras vagy felszamolasi eljaras indult, a fenntartd a
targyév eltelt idészakaban ténylegesen nyujtott ellatds adataibdl éves szintre
szamitott feladatmutato alapjan jogosult tdmogatasra.

2.2.1 FOLYOSITAS

A tamogatas megallapitasara illetékes igazgatésag a tamogatast a fenntarténak
havi Utemezésben, a targyho 10-éig, januarban 20-aig, a kérelemben megjelolt és
a fenntarté nevére sz6l6 fizetési szamlara folydsitja.

Az igazgatdsag a fenntartd kérelmére felfliggeszti a tamogatas folydsitasat.
A kérelemre tortént felfliggesztés alapjan visszatartott tamogatas akkor
folydsithatd Ujbdl, ha a fenntartd ezt kéri, és a folyositas feltételei fennallnak.

Pétigény és lemondas esetén a modositott Osszeg folydsitdsara a kérelem
benyujtasat kdvet6 honaptdl akkor kertilhet sor, ha a fenntartd a potigényt, illetve
a lemondast a megel6z6 hénap 10-éig benyujtja.

A korabban folydsitott és a pétigény, illetve a lemondas alapjan maddositott
tamogatas kilonbségének - a modositas alapjan torténd folydsitas idejét megel6z6
honapokra szamitott - 6sszegét egy dsszegben kell folydsitani, illetve levonni. Ha
a visszafizetend6 tdmogatas 0sszege nem éri el az ezer forintot, a tartozast a
lemondassal egyidejlileg nem kell megfizetni.

A fenntarté a lemondassal egyidejlleg a fizetési kedvezményre vonatkozo
szabalyok megfelel6 alkalmazasaval kérheti a tartozas tébb részletben torténd
levonasat azzal, hogy a levonasnak a targyévben meg kell torténnie.

Ha a levondsra a targyévben folydsitandé tamogatds nem nyujt fedezetet, a
fenntartd koteles a klilonbozetet a lemondas ligyében hozott hatarozat jogerére
emelkedését kovet6 husz napon belll visszafizetni.

A visszafizetésrol a lemondas lGgyében hozott hatarozatban rendelkezni kell.
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Az elszamolas vagy az ellendrzés soran megallapitott tobblettamogatast a forras -
biztositasat kéveto tiz napon belll kell folydsitani a fenntartonak. Ha az elszamolas
vagy az ellendrzés soran megallapitott tobblettdmogatdas nem éri el az ezer
forintot, azt nem kell folydsitani.

A fenntarté a tamogatas felhasznalasat, nem oOnalldéan gazdalkodd szolgaltatdk
esetén a fenntartd és az egyes szolgaltaték gazdalkodasat, tovabba a szolgaltatd
a tdmogatas és a téritési dij felhasznalasat a szamviteli rendjében feladatonkénti
bontasban, elkllonitetten kételes kezelni.

2.2.2 ELSZAMOLAS

A fenntartd az igénybe vett tamogatasrél a szolgaltaté beszamoldja és
dokumentacidja segitségével, a teljesitett feladatmutatok alapjan - a (2)-(4)
bekezdésben foglalt kivételekkel - a targyévet kovetd év januar 31-éig szamol el.

Ha a fenntartd pedagdégus-munkakérben foglalkoztatottak utan jard, atlagbér
alapu tamogatast vett igénybe, az elszamolashoz csatolnia kell a tamogatas
igénybevételére jogositd személyek munkaszerz6dését.

A fenntartdé a hataridoben benyujtott elszamoldsaban tobblettamogatast
igényelhet, ha a tdmogatasra a targyévben jogosult volt.

A fenntarté olyan jogcim vagy engedélyes utan is igényelhet tobblettamogatast,
amely utan tdmogatast a targyévben nem igényelt.

Ha a fenntartd

- az elszamolast hataridbben nem nyujtja be,

- a hidnypoétlasi felhivasban foglaltaknak hataridében nem tesz eleget, vagy

- az elszamolas hibas benyuljtasa esetén hataridében nem tesz nyilatkozatot,
és a hidnypdtlas, illetve a nyilatkozat hidanyaban a rendelkezésre all6 adatok
alapjan az elszamolasrél nem lehet donteni, az igazgatésag a tdmogatas
folydsitasat - a kotelezettség teljesitéséig, illetve az elszamolasi
kotelezettséggel érintett id6szakban igénybe vett tdmogatasnak a 23. § (4)
bekezdése alapjan toérténd visszafizetésére kotelez6 hatarozat jogerdre
emelkedéséig - hivatalbdl felfliggeszti, és irasban felhivja a fenntartét, hogy
kotelezettségének a felhivas kozlését koévet6 nyolc napon belll tegyen
eleget.

2.2.3 ELLENORZES

A tdmogatas igénylésének jogszerliségét és elszamolasanak szabalyszer(iségét az
igazgatdsagok ellenérzik.

Az ellenOrzés kiterjed a tamogatasra valdé jogosultsaghoz eldirt jogszabalyi

feltételek teljesitésének, az igénylés alapjat jelentd feladatmutatdk teljesitésének
és megalapozottsaganak, valamint a felhasznalas jogszer(iségének a vizsgalatara.
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2.2.4 VISSZAFIZETES

A tdmogatas jogosulatlan igénybevételének mindsiil
- ha a tdmogatasra vald jogosultsag jogszabadlyi feltételei nem teljesilnek,
vagy azok teljestlése a jogszabalyban meghatarozott moédon nem
igazolhatok

A tamogatds jogosulatlan igénybevétele vagy a jogszabalyoktdél eltérd
felhaszndlasa esetén a fenntarté a tédmogatast vagy annak egy részét az
allamhaztartasrol szélé torvény végrehajtasarol szélé kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint, az ott meghatarozott tigyleti kamattal névelt 6sszegben
koteles visszafizetni.

Ha a fenntarté az elszamolast az igazgatdsag erre vonatkozo, a felhivas ellenére,
az abban foglalt hataridbben nem nyujtja be, koteles a targyévi tamogatast az
allamhaztartasrol szélé torvény végrehajtasardl szélé kormanyrendeletben
meghatarozott tUgyleti kamattal névelt 6sszegben visszafizetni.

A fenntartd az elszamolas és az ellendrzés soran keletkezett visszafizetési
kotelezettségének és a kamatfizetési kotelezettségének - ha az igazgatdsag
fizetési kedvezményt nem engedélyezett - az azt elGird hatarozat jogerdre
emelkedését koveto husz napon belll koteles eleget tenni.

Fizetési kedvezmény engedélyezése esetén annak id6tartamara a tartozas utan
késedelmi kamatot nem kell fizetni. A fizetési kedvezményben engedélyezett havi
0sszeg a fenntartd kérelmére a folydsitandd tdmogatasbdl is levonhato.

3. JOGOSULTSAGI FELTETELEK MEGLETENEK IGAZOLASARA
VONATKOZO BELSO ELJARASREND

A Szin és Vonal Mlivészetoktatasi Kézhasznl Alapitvany fenntartasaban mik6dd
SZIN-VONAL Alapfoki Mlvészeti Iskola intézményvezetéje tajékoztatja a
fenntartot a tdmogatasi kérelem benyujtasahoz sziikséges adatokrol.

A fenntartd és az intézményvezetd kdzosen vizsgaljak az igénylés jogosultsagat,
amely a kovetkez6k szerint torténik:

Az igénylés jogosultsaganak megallapitasahoz az aldbbi dokumentumok adatait
vetjuk 6ssze

Adatszolgaltatas a tanuléi létszamrol:

- a tanuldi jogviszonyt létesitett tanuldok szildi nyilatkozatai/KIR adatok

- csoport létszamok, telephelyek létszamadatainak/a mikddési engedélyben
szereplOk |étszammal

- évfolyamok meghatarozasa/az 6sszevonas szabalyainak figyelembevétele

- tandijas, két tanszakos tanuldk azonositasa

- két 6ras képzésben résztvevok azonositasa

- csoportok szama tanszakonként

- atlaglétszam teljeslilésének kiszamitasa m(ivészeti aganként

- halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk, hatranyos helyzet(i tanuldk,
gyermekvédelem ala es6 tanuldk szama (nyilvantartasa)
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Adatszolgaltatas a human erdéforras meglétérol:

- pedagdgusok neve, végzettsége szama, alkalmazasanak maddja,

- a létszamadatok alapjan a finanszirozott pedagdéguslétszam
meghatarozasa

- Oratdmeg kiosztasa

- tobblet 6rak és azok indoklasa,

- a tanuldi létszamadatok alapjan a finanszirozott allashelyek szamanak
meghatarozasa

- kimutatds a tanuldi létszam alapjan a nevelési oktatasi munkat segitok
létszamardl, munkakorérol

- kimutatds a sajat alkalmazotti |étszam teljesilésérdl

- kimutatds a mindsitett pedagdgusokrol

- a tantargyfelosztas megkildése

Az adatszolgaltatason tul az intézményvezeté kérelmet nyujt be a
fenntartohoz

- a csoportok szamanak, és létszamanak szamanak engedélyezéséhez

- a csoportlétszamok engedélyezéséhez

- az el6képz6 els6 évfolyaman két o6ras képzésben résztvevok szama
tobbletorak engedélyeztetése

- a tantargyfelosztas jovahagyasa

4. KOZFELADATOK ELLATASARA VONATKOZO )
KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK NYILVANTARTASANAK SZABALYAI

A Szin és Vonal Mlvészetoktatasért Kozhasznu Alapitvany f6 tevékenységként az
alapfoku mivészeti iskola fenntartasaval kozfeladatot lat el.
A kozfeladat ellatasahoz koltségvetési tdmogatdas igénylésére jogosult.

A fenntartd az aldbbi nyilvantartasokat vezeti a ko6zfeladatokhoz rendelt
koltseégvetesi tamogatasokrol:
- A Magyar Allamkincstar altal megkulldott hatarozatok a tanuldlétszam
alapjan megitelt atlagbéralapt tamogatas 6sszegérdl
- A Magyar Allamkincstar altal megkildétt havi értesité a havi tamogatas
utalasarol
- A havi tdmogatas atutalasat igazolé banki kivonatok
- A Magyar Allamkincstar altal az atutalt 6sszegek fékényvi kartonokba
torténd atvezetése
- A kozfeladathoz rendelt koltségvetési tamogatas intézménynek térténd
atadasanak dokumentumai:
- banki kivonatok
- az atutalt 6sszegek fokonyvi kartonokba torténd atvezetése

A gazdalkodasért felel6s kdnyveld iroda havonta nyilvan tartja a fenntarté altal
atutalt koltségvetési tamogatas 0sszegét, és idejét.

Nyomon kovetik és ellenOrzik, hogy az atutalas 15 napon belll megtortént-e.
A koltségvetési tdmogatds atutaldsat a banki kivonat tanusitja.
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A kozfeladatokhoz rendelt koltségvetési tamogatasok elszamolasa a magan
koznevelési intézményfenntartdk részérdél a Magyar Allamkincstar felé a marcius
honapban benyujtandd ,az igényelt koltségvetési tamogatas elszamoldsanak
benyujtasaval torténik, melyekrdl a fenntarté nyilvantartast vezet.

A kozfeladat megvaldsitasahoz a fenntartd sajat bevételével is hozzajarul, amely
a szul6k altal befizetett a jogszabdlyok &ltal meghatarozott tandij bevételt,
vallalkozasi vagy palyazati tevékenységekbdl szarmazd bevételt jelenti.

A téritési dij és a tandij bevételrdl az iskola kilén készit nyilvantartast, kimutatast.
Nyilvan kell tartani, hogy a befizetés megtértént, mert az elszamolaskor
bizonyitani kell a jogszabalyok és egyéb kedvezmények altal eldirt téritési dij
megfizetését.

A fenntartd a tandij bevételrél sajat hataskorben rendelkezhet. Dénthet arrél, hogy
a bevételt az iskola hasznalja fel, vagy bevételbdl tdmogathatja a raszoruld tanuldk
részvételét, vagy egyéb, a fenntartd altal megvaldsitott szakmai célokra forditja.

Az igazgatd felé megfogalmazott szocialis alapon igényelt téritési-dij csdokkentési
kérelmeket, a gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkez6k hatarozatait és az
ingyenességet biztositd egyéb (gyiratokat a szlldi nyilatkozatokkal egyutt
tanévenként telephelyi bontasban kell tarolni.

A kérelmek benyujtdsahoz szikséges dokumentumok a Térités dij- tandij
szabalyzatban talalhatdk.

4.1. A KOLTSEGVETESI FORRASOK ELKULONITETT ELSZAMOLASANAK
SZABALYAI A SzZIN ES VONAL MUVESZETOKTATASI KOZHASZNU
ALAPITVANYBAN

A Szin és Vonal M(ivészetoktatdsi Kozhasznu Alapitvany nonprofit jellegl civil
szervezet. Az alapitvany a kozhasznl szervezetekre mindenkor érvényes
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen gazdalkodik, gazdalkodasanak
eredményét nem osztja fel, azt a Ilétesitdé okiratdban meghatarozott
tevékenységekre forditja.

Az alapitvanyi vagyon felhaszndldsa az altala alapitott kdzoktatasi intézmény
mUkodtetésére, tdmogatasok folyodsitasara biztosithato.

Az alapitvany, mint kézhasznu szervezet az allamhaztartas alrendszerébdl - a
normativ tamogatast kivéve - csak irdsbeli szerz6dés alapjan részesilhet
tamogatasban.

Az alapitvany, mint kozhasznl szervezet a cél szerinti tevékenységeirdl,
bevételeirdl elkllonitett nyilvantartast vezet.

Az alapitvany ugy vezeti nyilvantartasait, hogy azok alapjan az alapcél, a
k6zhasznu tevékenység és a vallalkozasi tevékenységek:

- bevételei

- koltségei

- raforditasai
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- eredménye (nyeresége, vesztesége) az elklilonitett szamviteli nyilvantartas
alapjan egymastdl elktlonitve megallapithato lenyen.

A Szin és Vonal Mlvészetoktatasi Kézhasznu Alapitvany kett6s konyvitelt vezetd
egyéb szervezet, amely minden év majusaban a birésdg szamara nyujtja be
egyszerUsitett éves beszamolodjat és kozhasznusagi mellékleteit.

A Szin és Vonal Mivészetoktatdsi Kozhasznl Alapitvany kuratériumanak
kizarélagos hataskorébe tartozik az Alapitvany éves koltségvetési tervének, az
arrél valé éves beszamoldjanak és az éves mérlegének elfogadasa, a
kézhasznusagi melléklet elfogadasa.

A kozhasznlsagi mellékletnek tartalmazni kell:

- a szamviteli beszamolét,

a koltségvetési tdamogatas felhasznalasat,

a vagyon felhaszndlasaval kapcsolatos kimutatast

a cél szerinti juttatasok kimutatasat

a kozponti koltségvetési szervtdl valé tdmogatas mértékét

a kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyuljtott juttatasok dsszegét

A civil szervezet beszamoldja tartalmazza:
- a mérleget,
- az eredménykimutatast
- a kiegészit6 mellékletet

A beszamolot és a hatdrozatot a kuratérium elndke teszi kozzé a székhelyén levo
hirdet6tablan.

A pénzigyi beszamolét a kuratérium fogadja el, illetve, ha az éves pénzligyi
forgalom az 50.000.000 Ft-ot meghaladja, akkor Feliigyel6 Bizottsag létrehozasa
kotelez6

4.2. A KOLTSEGVETESI FORRASOK ELKULONITETT ELSZAMOLASANAK
SZABALYOZASA AZ INTEZMENYRE VONATKOZOAN

A SZIN-VONAL Alapfoki M(ivészeti Iskola konyvelGje éves koltségvetést és
koltségvetési beszamoldt koteles késziteni.

A SZIN-VONAL Alapfokii Mivészeti Iskola Egyszer(isitett éves beszamoldt
(mérleget, eredménykimutatast) készit

Ezzel egy id6ben a beszamold tartalmi elemeinek megfeleléen a fenntartd és az
intézményvezet6 a kovetkezd évre éves koltségvetési tervjavaslatot készit.

A fentiekre épitve a fenntartd6 és az intézményvezeté az intézmény
szolgaltatasainak biztositasa valamint az intézmény fenntarthatésaga érdekében
az ésszerl gazdalkodas elve szerint jar el, amely alapjan éves koltségvetését ugy
késziti el, hogy kiadasai és bevételei egyensulyban legyenek.
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Az éves koltségvetési terv készitése soran az intézménynek el8szo6r szamba kell
vennie az adott pénzligyi évben varhatéan felmeril6 alapveté miikodéshez
kapcsolddo kiadasait, majd ezt szélesiti az adott évre célként kit(izott feladatokhoz,
illetve a végezni kivant tevékenységekhez rendelhetd kozvetlen és kozvetett
kiadasokat.

Mindvégig szem el6tt kell tartani az egyes koltségvetési kiadasi sorokhoz
rendelhetd forrasokat, bevételeket, és meg kell hatarozni az esetleges forrashiany
megszilintetéséhez sziikséges |épéseket.

A felel6s gazdalkodas jegyében év kdzben a tényszamok és a tervek dsszevetése
alapjan szlikség lehet a koltségvetési tervmodositasara: csokkenteni a kdltségoldal
tételeit, és/vagy a megfeleld intézkedéseket meghozni a bevételek noévelése
érdekében.

A kozponti koltségvetés atlagbér alapu koltségvetési hozzajarulast biztosit a
koznevelési feladat ellatdsdhoz sziikséges pedagdégusok és a neveld-oktatd
munkat kozvetlenil segitd alkalmazottak illetménye, munkabére és ezek jarulékai
kifizetéséhez.

A pedagogus munkakorben és a nevel6 oktatd munkat kozvetlenll segitd
munkakdrben foglalkoztatottak utan jard atlagbér alapu tdmogatas az aldbbiak
szerint hasznalhato fel:

- személyi juttatasok

- munkaadot terheld jarulék

- szocialis hozzajarulasi add

- dologi kiadasok

- ellatottak pénzbeli juttatasai

- mi{ikodési célu kiadasok

- feludjitasi kiadasok

A megallapitott atlagbér alapu tamogatdas Osszegének legfeljebb 30%-a
hasznalhaté fel megbizasi dijak kifizetésére az Odraadoként alkalmazott
pedagdgusok, oktatdk részére.

Az iskolai tanév és a koltségvetési év nem esik egybe. Az iskolai koltségvetést a
gazdalkodasi évre tervezi, majd a létszamjelentést kovetbéen a létszamnak
megfelel6 bevétellel szamolva modositja.

A tamogatasokat az iskola koéltségvetésében is alapfeladaton szerinti bontasban
elktlonitetten és naprakészen kell nyilvantartani, hogy megallapithaté legyen
milyen célra kerultek felhasznalasra: atlagbér alapu, feladatfinanszirozast szolgalo
koltségvetési hozzajarulds, vagy mas szervezettdl palyazat utjan kapott

rrrrr

bevétel.

Az iskola a sajat szamviteli politikdja szerint végzi a pénzlgyi és gazdalkodasi
koltségvetési tevékenységét, amely szinkronban van a fenntartdi szamviteli
politikaval.

Az atlagbéralapu tdmogatassal az iskolanak el kell szamolnia.
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AZ ELNYERT PALYAZATI PENZEK FELHASZNALASA, ELSZAMOLASA

A palyazatokon elnyert kdzpénzek felhasznalasat a fenntartd a Palyazatok cimsor
alatt tartja nyilvan.

A fenntartd a Palyazatot kiird szervnek szamol el az elnyert forras koltségvetési
terv szerinti felhasznalasarol.

A palyazat megvaldsitasarol szakmai és pénziigyi beszamolét készit, melyet a
palyazatkiiré fogad el.

A palyazatok megvaldsulasarol készitett beszamoldjat a FB kozzé teszi.

4.3. KOZFELADATOK ELLATASARA VONATKOZO =~ | .
KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK (A FORRASOK ES MERLEGTETELEK)
ELSZAMOLASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A Szin és Vonal Mlvészetoktatasi Kozhasznu Alapitvanyt beszamolasi
kotelezettség terheli a koltségvetési tamogatas rendeltetésszer( felhasznalasarol.

Ha a kedvezményezett a beszamoladsi kotelezettségének hatariddben nem vagy
nem megfelel6 modon tesz eleget, e kotelezettségének teljesitéséig a
koltségvetési tdmogatas folydsitasa felfiggesztésre kerdl.

A fenntarto kett6s konyviteli egyszerlsitett éves beszamoldval szamol el majus
31-éig.

Az atlagbér alapu tamogatds felhasznaldasarél minden év marcius 31-éig kell
beszamolni. A beszamol6t az intézmeényvezetdvel egyltt késziti el a fenntartd és
nyljtja be a Magyar Allamkincstar felé.

Az eddigi tapasztalatok alapjan a Magyar Allamkincstar két évente végzett a
fentartonal helyszini ellen6rzést azon célbdl, hogy a fenntarté nem vett-e igénybe
koltségvetési tamogatds jogosulatlanul, hogy a koltségvetési tamogatast
jogszer(ien hasznalta-e fel.

Minden korabbi hatdsagi ellenérzésiink a jogos felhasznalast tdmasztotta ala.

Atlagbér alapt igénylés olyan gyermek, tanuld utdn veheté figyelembe,

- aki szerepel a haladasi és mulasztasi napléban és a beirasi napldban,

- akirdl kiallitottak a toérzslapot,

- akinek a jelenlétérdl tavolmaradasardl kilon jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartast vezetnek,

- aki rendelkezik OM szammal.

Atlagbér alapt tdmogatdés feltétele tovabba, hogy
- az intézmény rendelkezzem OM azonositéval,
- a miikodési engedélyben szerepeljen az igényjogosultsagot magalapozdé
alapfeladat,
- ne |épje tul a mikodési engedélyben feladatelldatasi helyenként
meghatarozott maximalis gyermek-tanuldélétszamot,
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- alkalmazottja és o6raaddja szerepeljen a KIR személyi nyilvantartasban
rendelkezzen szllG6i nyilatkozattal.

Nem igényelhetd tdmogatas azon gyermek tanuld utan,

- aki tandijfizetésre kotelezett: aki elmult 22 éves (oktdber 1) nem nappali
rendszer(i képzésben tanul, nem rendelkezik tanuldi jogviszonnyal, masik
mUivészeti iskolaban nyilatkozott arrdl, hogy a téritési dij igénybevételével
veszi igénybe a szolgaltatast.

Az igénylés tanlgy-igazgatasi feltételeinek teljesilése
- beirdsi napld, osztalynaplo, torzslap koherencidja
- a tanuld nappali rendszer(i képzésben vesz részt
- magyar allampolgar, vagy rendelkezik tartézkodasi engedéllyel,
lakcimkartyaval
- nem tankoételes koru tanuld iskolalatogatasi igazolasa
- szul6i nyilatkozat
- hianyzas igazolasa, igazolatlan mulasztas esetén tett intézkedések
- kedvezményekre jogositd dokumentumok
- a megtartott 6rak szama a munkarendnek megfeleld
- a téritési dijat eldirta és beszedte az iskola

A fenntartd nyilvan tartja, hogy a tamogatasok milyen hatarnappal keriltek
atadasra és milyen célra keriltek felhasznalasra.

Az atlagbér alapu tamogatas felhasznaldsa a kovetkezdkre fordithato:
- a pedagdégus munkakorben és nevelési-oktatasi munkat kozvetlentl segité
munkakodrben foglalkoztatottak személyi juttatasaira (bér, jarulék),
- dologi kiadasokra,
- pénzbeli juttatasokra,
- egyéb miko6dési célu kiadasokra,
- felljitasi kiadasokra.

A fenntarté a tandij-téritési dij megallapitdsaval és beszedésével kapcsolatos
rendelkezéseket nyilvan tartja (6nkoltségszamitas, fenntartoi hatarozat, kimutatas
a téritési dij és tandijbefizetésekrdl, a tanulmanyi és szocialis alapon nyujtott
kedvezményekrdl.

Az elGiras és beszedést igazold dokumentumot az iskola kildi meg a fenntartonak.

5. HUMANSZOLGALTATAST VEGZO INTEZMENYEK
ADATSZOLGALTATASNAK ALAPJAT JELENTO KOTELEZEOEN VEZETENDO
NYILVANTARTASOK, DOKUMENTUMOK

AZ INTEZMENYRE VONATKOZO SZEMELYI ES TARGYIFELTETELEK
MEGLETET IGAZOLO DOKUMENTUMOK NYILVANTARTASA

Az iskola minden tanév elején oktdber 1-ig megkilldi a fenntartéonak a
humaneréforras listat, az elemzést, tajékoztatja a fenntartét az alkalmazas
madjardl, a végzettségek szakképzettségekrol, a szilkséges intézkedésekrdl, azok
megvaldsulasarol.

Az intézményvezetd adatokat szolgdltat a tanuldi létszamrdl tanszakonként, a
csoportok szamardl, a tobbletérakrol és azok indoklasardl, a hatranyos helyzet(i
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tanuldk és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szamardl, a gyermekvédelmi
kedvezményben részesulé tanuldk szamarol, a kiemelkedéen tehetséges
tanuldkrél, a tartésan beteg tanuldkrol.

Elkésziti az adott tanévre vonatkozd eszkOzbeszerzései, felljitasi, vagy javitasi
tervet.

5.1. AZ INFORMATIKAI RENDSZER SZABALYOZASA KOTELEZOEN
KOZZETEENDO ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Az informatikai rendszer védelmét és az adatvédelmet és eljarasokat az
Informacidbiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

A fenntartdé felel mind az Alapitvany, mind pedig az &ltala fenntartott iskola
adatainak nyilvanossagra hozataldért.

A SZIN-VONAL Alapfok( Mlivészeti Iskola &ltal kozzétett dokumentumok
- Alapitd okirat
- Pedagdgiai program
- SZMSZ
- Hazirend
- Kozzétételi lista

5.2. A SZEMELYI FELTETELEK MEGLETET IGAZOLO DOKUMENTUMOK
Vezetdi jegyzék: amely tartalmazza az intézményvezet6 és a tanuldi létszamnak
megfelel6  helyettesek  nevét, alkalmazdsanak mddjat végzettségét,
szakképzettségét, kotelez6 draszamat, az adott évben eldirt 6raszamat
Pedagdgusjegyzék: amely tartalmazza a pedagdgus nevét, alkalmazasanak
maodjat végzettségét szakképzettségét, az eldirt kotelez6 odraszamat, egyéb
megbizasat, a neveléssel oktatassal le nem koététt munkaido feladatait

Oraadé pedagégusok jegyzéke: amely tartalmazza a pedagdgus nevét, az
alkalmazas maddjat (vallalkozo6i, megbizasos jogviszony)

A nevelési-oktatasi munkat segitok jegyzéke: amely tartalmazza a
munkavallalé nevét, alkalmazasanak maddjat, végzettségét és szakképzettségét
beosztasat

Szamlaadassal munkat végzok jegyzéke

Sajat alkalmazotti Iétszam meghatarozasa, kimutatasa

Tanuldlétszam nyilvantartasa: A fenntartd minden évben adatot szolgaltat a

Magyar Allamkincstarnak a tanuldi létszamrél az oktéber 1-ei 1étszam alapjan.
A ki és beiratkozasok alapjan naprakészen nyilvantartja a tanuldi Iétszamot.
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53. A TARGYI FELTETELEK MEGLETET IGAZOLO DOKUMENTUMOK
NYILVANTARTASA

A fenntartd nyilvantartast vezet a bérelt helyiségek kapcsan az érvényben |évo 5
éves egylttm(kodési megallapodasokrél és az éves bérleti szerzodésekrdl.
Szamon tartja, hogy van-e feladata az 5 éves megallapodasok megujitasaval.

A fenntartd nyilvantartast vezet a nagy érték(i targyi eszk6zok listajarol.
Leltdrozassal szamba veszi a targyi eszk6z6k meglétét, allapotat. Sziikség esetén
elvégzi a selejtezéseket.

5.4. AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ERTEKELES, AZ ERTEKELESEK
NYILVANTARTASA

A SZIN-VONAL Alapfoky M(ivészeti Iskola félévkor és év végén értékeli a
pedagdgiai és szakmai munka eredményeit, a milkodési és gazdalkodasi
tényezdket.

Az intézményvezetd részletesen elemzi az éves munkaterv megvaldsulasat, és az
éves beszamoldt elkildi a fenntarténak, legkés6bb junius 30-aig.

A fenntartd a beszamold, a személyes tapasztalatok és a belsG ellen6rzés
eredményeit, az iskola adott évben megvaldsult kiilsé mindsitéseit figyelembe
véve elkésziti a fenntartoi értékelést julius 30-ig elkild az intézménynek.

Az alapfoku muivészeti iskola szakmai munkdjanak a megitélése, mérlegelése, az
esetleges hianyossagok megsziintetése az egyik legnehezebb fenntartéi feladat.
A fenntartd felel6sséggel tartozik azért, hogy az altala mikodtetett nevelési-
oktatasi intézmény szolgaltatdsai megfeleljenek a szakmai szabalyoknak, a
fenntartd altal meghatarozott elvarasoknak.

E fenntartdi jog és kotelezettség teljesitéséhez kapcsolddik a fenntartoi ellenérzés
rendszere, amelynek része a szakmai munka eredményességének vizsgalata is.

A fenntartéi feladatok koézil a legfontosabb a szakmai munka alapjaul szolgald
nevelési program, illetve pedagdgiai program jovahagyasi eljarasa, amelynek
soran mérlegelni kell, hogy az intézmény altal benyujtott dokumentumok alapjan
megvaldsithatdok-e az alapfoki mivészeti iskolaval szemben tamasztott szakmai
elvarasok.

A fenntartdi felel6sség az is, hogy a jovahagyott nevelési, illetve pedagdgiai
program végrehajtasahoz szilikséges idOkeretek, eszkdzok és felszerelések,
valamint koéltségvetés a nevelési-oktatasi intézmény rendelkezésére alljon.

Intézményi dontési korbe tartozdé szakmai kérdésekben az intézmény
fenntartdjanak korlatozott a koOzvetlen dontési, intézkedési, beleszdlasi
lehetésége. Szakmai kérdésekben nem vonhatja el nevelési-oktatasi intézmény
dontési jogositvanyait, vagyis nem vonhatja magdhoz a nevelési, illetve a
pedagdgiai program elfogadasanak jogat.
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A fenntartd joga és adott esetben felel6ssége, hogy megfelel6 hataridd biztositasa
mellett felhivja a koznevelési intézmény vezet6jét arra, hogy az intézményben
folyd szakmai munka atalakitdsa, javitdsa érdekében tegye meg a szlikséges
intézkedéseket.

A fenntartd ezzel a kezdeményezési jogaval abban az esetben élhet, ha az
intézményben folyd szakmai ellen6rzés alapjan sziikségessé valik a fenntartoi
beavatkozas [Kt. 107. (6) bekezdés].

A fenntartéi értékelés kiemelked6 és fejleszthet6 terlileteket hataroz meg és
intézkedési javaslatokat is megfogalmaz. Mindezeket a kdvetkez6i évi munkaterv
egyeztetésekor a nevelbtestilet és az intézményvezetd figyelembe vesz.

Az iskola a fenntartdi értékelést az alapité okiratban és a fentarté SZMSZ-ben
meghatarozott mddon nyilvanossagra hozza.

Az iskola miikodését a fenntarton kivil mas szervezetek is értékelik.

Ez torténhet intézményi tanfelligyeleti eljarassal, mindGsitéssel, palyazatok utjan
elnyert cim odaitélésével, partnerség megallapitasaval.

Az iskola kils6 értékeléseit az iskola honlapjan nyilvanossagra hozzuk.
Jelen jogszabaly elkészliltéig az iskola elnyert elismerései a kdvetkezok:

2007. Kivaldora Mindsitett Alapfoku M(ivészetoktatasi Intézmény

2011. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs altal Akkreditalt Kivalé Tehetségpont
2011. EI6mindsitett referenciaintézmény

2012 Tapolca varos elismerése

2012 Veszprém megyei kozgylilés Pro Talenté dija

2014. MinGsitett referenciaintézmény

2014. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs altal Akkreditalt Kivald Tehetségpont
2016. Intézményvezet6i Bonis Bona dij — a tehetséggondozd munkaért
2016.Szervezeti Bonis Béna dij- a mlvészetoktatasi és tehetséggondozd munkaért
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6. A MUKODES BELSO ELLENORZESENEK TERULETEI, IDOPONTJAI
FOLYAMATA, FELELOSEI

Feladat Hatarid6 Felel6s Dokumentum

személyi, targyi feltételek, augusztus 20-ig | fenntarté

bérleti szerzodések, intézményvezeto,

tantgyi dokumentumok, intézményvezet6

tanligyi nyilvantartasok helyettes

(beirasi naplo,

torzskonyv......meglétének

attekintése,

a jogszabalyi valtozasok

atvezetése a

szabalyzatokba,

dokumentumokba

tantargyfelosztas augusztus 20-ig | intézményvezet6 tantargy felosztas

megtervezése, tobblet 6rak tervezet

kimutatdsa

a tantargyfelosztas augusztusi nyitdé | intézményvezetd tervezett

benyujtdsa a fentartdnak értekezlet tantargyfelosztas

a téritési dij, tandij tanévnyito fenntarto kuratoriumi

megallapitas fellilvizsgalata | értekezlet hatarozat

idépontjaig

a folyamatos folyamatos intézményvezeto tanulélétszam,

adatszolgaltatas fenntarto alkalmazotti

megszervezése a KIR létszam

szamara mindsitési adatok

(intézményi és fenntartoi) kozzétételi lista
jelentések

a beiratkozodk és kiiratkozok | folyamatos csoportvezetdk, szUlGi

nyilvantartasa iskolatitkar nyilatkozatok
beirasi napld

a tanuldi jogviszonyt folyamatos intézményvezetd beirasi napldban

létesit6k és megsziintetok a jogviszony

hatarozatanak kiadasa rogzitése

a csoportok kialakitasa szeptember 1-30 | csoportvezetok, csoportnaplok

intézményvezeto

téritési dijak, tandijak a meghatarozott | csoportvezet6 nyugtatombok,

beszedése idopontokig hazi pénztaros tablazat

tanmenetek beadasa szeptember 15 pedagdgusok igazgatoi
jovahagyas

osztalynaplok megnyitasa szeptember 15 pedagodgusok osztalynapld

intézményvezetéi szeptember 30 igazgato adatszolgaltatas

adatszolgaltatas a

fenntarténak:

- tanuldlétszam,

- csoportszam,

- atlag csoportlétszam
- pedagogus létszam,
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Feladat

Hatarido

Felel6s

Dokumentum

- NOKS létszam

intézményvezetéi
adatszolgaltatas a
fenntartonak:

- heti 2 6raban muikodo
el6képzds csoportok,

- a maximalis és minimalis
csoportlétszamtdl vald
eltérés,

- pedagdgus allashelyek
szama

szeptember 30

igazgato

adatszolgaltatas

- a sajat alkalmazotti
létszam teljesililésének
vizsgalata (70-30%)

szeptember 30

intézményvezeto,
intézményvezet6
helyettes

a fenntarté
tajékoztatasa

tandijas tanuldk
létszamanak megallapitasa
csoportonként,
telephelyenként

szeptember 30

iskolatitkarok
telephelyvezet6k

igénylésbe nem
szamithato
létszam

téritési dijas tanuldk
létszamanak megallapitasa
csoportonként,
telephelyenként

szeptember 30

iskolatitkarok
telephelyvezet6k

finanszirozott
létszam

az ingyenes tanuldk

szeptember 30

iskolatitkarok

finanszirozott

létszamanak megallapitasa telephelyvezet6k létszam
csoportonként,

telephelyenként

a kedvezményt kérdk folyamatos intézményvezetd, | intézményvezetd,
kérelmeinek dsszegyljtése, iskolatitkarok fenntarto,

a kérelmek elbiralasa telephelyvezet6k hatarozat

nem nappali rendszer(
képzésben résztvevd

szeptember 30

iskolatitkarok
telephelyvezet6k

igénylésbe nem
szamithato

tanuldk szama létszam

torzslapok megnyitasa szeptember 30-ig | csoportvezet6 térzslapok
igazgato

fenntartdi ellendrzés az oktdber 01 fenntarto ellen6rzési tabla

intézményvezet6 altal intézményvezet6 hatarozat

benyujtott adatszolgaltatas,

és a fenntartdi ,tamogatasi

igénylési jogosultsag

ellendrzési tabla alapjan

jévahagyo fenntartoi oktéber 01 fenntarto hatarozat

hatarozat az oktdber 1-ei
adatok alapjan
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Feladat Hatarido Felelos Dokumentum
a fenntartéi ,tamogatasi oktéber 15 intézményvezet6, | KIR-S-OSAP
igénylési jogosultsag intézmeényvezeto
ellen6rzési tabla , a szulGi helyettes
nyilatkozatok és a iskolatitkar
csoportvezetdk tablazata fenntarto
alapjan az KIR-OSAP
jelentés elkészitése
bértamogatasi igénylés oktéber 31. intézményvezet6 igénylési
megkuldése a kincstarnak fenntarto adatlapok
jovo évi koltségvetések december 20. fenntarto, koltségtervek
megtervezése intézményvezeto,
kényveld
az intézmény fenntartasi december 30. fenntarto kuratoriumi
koltségének meghatarozasa hatarozat
a szamviteli politika december 30. intézményvezeto hatarozat
felllvizsgalata fenntarto
kényveld ]
szlkség esetén januar 31 intézményvezeto MAK adatlapok
finanszirozasi pétigény vagy fenntarté
lemondas benyujtasa
az éves tovabbképzési terv | marcius 1 intézményvezetd, | tovabbképzési
intézményi megtervezése neveldtestllet tervezet
az éves tovabbképzési terv | marcius 15 fenntarto hatarozat
fenntartdi elfogadasa
a kincstar felé a tdmogatasi | marcius 15 intézményvezetd adatlapok
elszamolas elbkészitése intézményvezeto kitoltése
helyettes
a tdmogatasi elszamolas marcius 31 fenntarto elszamolas
elkészitése bektldése
onkoltségszamitas a jovo marcius 30 konyvel6 dijalap
évi téritési dij-tandij
megallapitasahoz
a jovo évi téritési dij-tandij | aprilis 4 fenntarto hatarozat
maximalis 6sszegének, a
kedvezmények fenntartoi
meghatarozasa
az iskola téritési dij- tandij | aprilis 7 intézményvezeto hatarozat
szabalyzatanak elkészitése, tantestllet
jévahagyasa fenntarto
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Feladat Hatarido Felelos Dokumentum

a beiratkozashoz a aprilis 7 intézményvezeto beiratkozasi,

jelentkezési lapok, szul6i helyettes adatvédelmi

nyilatkozatok elkészitése iskolatitkar nyilatkozatok

a gazdalkodassal majus 15 intézmény beszamold

kapcsolatos beszamoldok fenntarté birdsagi

elkészitése kényveld benyujtas

igény esetén majus 31 fenntarté hatésagi kérelem

nyilvantartasba vételi és

mukodési engedély

moadositas benyujtasa

fenntartdi hatarozat majus 31 fenntarto hatarozat

(tanuldlétszam,

csoportszam, el6képz6

oraszama, pedagdgus

létszam, NOKS létszam,

pedagdgus allashely)

gazdalkodassal kapcsolatos | majus 31 kuratérium kuratoriumi

éves beszamolo és hatarozat,

kézhasznusagi jelentés birésagi

elfogadasa benyujtas
visszaigazolasa

szabadsagok kiadasa junius 15 intézményvezetd | jegyzOkonyv

fenntartdi ellendrzés a junius 15 fenntarté ellendrzési tabla

L~Fenntartdi irdnyitas- intézményvezeto

ellendrzés” tablazat alapjan

intézményvezetdi értékelés | tanévzard intézményvezeto beszamolo

készitése értekezlet

az intézmény munkajarol

fenntartdi ellendrzés a junius 30 fenntartd ellendrzési tabla

.Belsé ellendrzés”-i tabla

alapjan

a fenntartéi értékelés julius 31 fenntarto hirdetdtabla

elkészitése, elfogadasa, honlap

kozzététele

a fenntartéi értékelés julius 31 fenntarto hirdet6tabla,

kozzététele

honlap
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ZARADEK

A Szin és Vonal Mivészetoktatasi Koézhasznu Alapitvany Bels§ Szabalyzata
vonatkozik az Alapitvany és a SZIN-VONAL Alapfoki Mlivészeti Iskola
alkalmazottjaira.

A Bels6 Szabalyzat a fenntartd és az altala fenntartott intézmény miikodésének,
egylttmikodésének belsé eljarasait és szabalyait rogziti, amely az
intézményvezetbvel egyeztetve jott létre.

Badacsonytérdemic, 2016. december 30.

kuratoriumi elnok
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