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INTEZMENYI EVES ONERTEKELES

I. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A stratégiai és operativ tervezés megvalésuldsa

Az intézmény vezetése biztositja a stratégiai €s operativ célok iskolai dokumentumokban térténd ko-
herens megjelenését, kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ céljainak meghatdrozasai az intézmény miikddését befolyasolo té-
nyezOk azonositasa, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek, segitve az intézmény Jjelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését. A célok megfogalmazisa a nevelétestiilet bevonaséval, a fenntarté-
val egyiittmiikodve térténik.

Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A dokumentumokban az aldbbi stratégiai és operativ célok keriiltek megfogalmazasra
A miivészeti nevelés stratégiai célja:

* atanulok miivészeti befogaddi és alkotoi attitiidjének kialakitasa

» tehetséggondozas, hatranykompenzacié

* ahélozati tanulas és egyiittmiikodés kialakitasa és timogatasa

A stratégiai célok megvalésitisa érdekében kialakitott operativ célok

A miivészeti befogaddi és alkotéi attitiid kialakitisa érdekében:

» Kkiilsé és belsé tovabbképzésekkel, belsd szakmai mithelyek létrehozasaval, miikodtetésével a
nevel6testiilettel hatékony 1j pedagégiai modszerek megismertetése, azok alkalmazésara tor-
ténd felkészités;

* atudasszerzésre valo igény, az dnfejlesztés, az Snmiivelés, az Snértékelds igényének kialakita-
sa, fokozasa;

* igényes, tanul6i érdeklodést felkeltd mindségi miivészetoktatas megvalositasa;

* egységes neveloi szemlélet, pozitiv szokasrendek kialakitésa.
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A tehetséggondozds és hdtrdnykompenzdcié operativ céljai:

o tehetségfeltaras, a problémafelismerd, problémamegoldo képesség igényeének kialakitasa, a
kreativitas fejlesztése, a miivészeti tehetségek azonositasaban és fejlesztésében részt vevo pe-
dagogusok munkéjanak segitése;

e a hatranyos helyzetiiek befogadasa, a szocidlis hatranyok kompenzalasa, a szocializaci6 erdsi-
tése, folyamatos, személyre szabott fejlesztés, az egyéni tanuldsi utak lehetové tétele, a to-
vabbtanulasi esélyek novelése.

A hdlézati tanulds és egyiittmiikidés kialakitdsa és tamogatdsa érdekében megfogalmazott operativ
célok:

e aziskola j6 gyakorlatok kinélatanak folyamatos felulvizsgalata, bovitése,

e j6 gyakorlataink, szakmai anyagaink hozzéférhet6ve tétele,

o egyiittmikodiink mas intézményekkel az egyre eredményesebb milvészetoktatas érdekében.

2. A stratégiai és operativ célok, tervek megvaldsitisa

A stratégiai tervek megjelennek a Pedagdgiai programban, a Vezetdi palydzatban, az Intézmény elva-
ras rendszerében, az intézmény éves terveiben (Eves munkaterv, munkakdzosségi tervek, a pedagégiai
munka, tervezési dokumentumai)

Intézményiink célja, hogy tanaraink a miivészetoktatasi, tehetséggondozasi eredményes gyakorlatukat
iskolai kereten beliil, illetve kiviil is kozreadjak. Ezért tanarainkat arra 6sztonozziik, hogy a meglevo
,J6 gyakorlatainkat™ folyamatosan frissitsék, illetve, hogy Gijabb j6 gyakorlatokat dolgozzanak ki. A
pedagbdgusok részt vettek az intézmeény médszertani anyagainak kidolgozasaban.

A tanorak, tanéran kiviili foglalkozasok megszervezését az intézmeny nevelési-oktatasi céljai hataroz-
zék meg. A célhoz igazitottan keriilnek kivalasztasra a modszerek és eljarasok.

Egy 1j kollégaval boviilt tantestiiletiink a tanév elején.egy 0ij kolléga csatlakozott a tantestiilethez a
tanév soran. Az & szakmai-modszertani fejlesztésiik operativ szempontbél tovabbi feladatmegoldaso-
kat igényelt. Evkozi tobbszori oralatogatassal és belsd tovabbkepzéssel igyekeztiink a médszertani hi-
anyossagaikat kikiiszobdlni.

A tanév sordn pedagdgusminésitésre nem keriilt sor. Baranyai Zoltan Jozsefné és Igaz Csilla adta be

mester innovatori mindsitésiik megjitasahoz a kérelmet, ami elfogadésra keriilt. A megujitas a 2025
oktdberében lesz.

3. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszimol6k viszonya

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan tor-
ténik a kovetkezd tanév feladatainak megtervezese.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

4. A pedagogusok éves tervezési munkdja és a tényleges megvalositas viszonya

A pedagdgusok tervezd munkdjuk soran igyekeztek figyelembe venni a munkahelyiikon alkalmazott
tantervi, tartalmi és belsd elvarasokat, az altaluk nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési célja-
it.

A pedagdgiai munka dsszességében megfelelt az éves tervezeésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai
folyamat kovethetd volt a naplékban, a tanuldi produktumokban, félévi és év vegi kiallitasok soran.

5. Ellenérzés az intézményben
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Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belss ellendrzést végeznek, vé-
geztiink. Az ellen6rzési terv teriileteit, hataridejét, felel6seit az Eves Munkaterv hatarozza meg. Az in-
tézmény azonositja, folyamatosan kdveti, kovette az egyes feladatok credményességének hatékonysa-
gét (pl. taniigyi dokumentumok attekintése, ellenGrzése, negyedévi, félévi és év végi kiallités, oralato-
gatas, palyazati eredmények). Megsziint a pedagogusok és az intézményvezetsk, igazgatok tanfeliigye-
leti ellendrzésének rendszere, igy a tovébbiakban a pedagdgusok és az igazgaték intézményi Snértéke-
lése nem terheli az intézményeket. Azonban a rendelet 145, § (1) bekezdésének rendelkezése szerint
tovabbra is kotelezd az intézményi szintii intézményi nértékelés lebonyolitisa. Feladatuk csak az ot-
evente esedékes intézményi tanfeliigyeleteket megel6z6 intézményi szintii Snértékelés megszervezésé-
re €s elvégzésére korlatozodik.

A teljesitményértékelés kezdeti problémak utan zékkendmentesen megtortént. Kréta rendszerben rog-

zitésre keriilt. Ertékelést kinyomtatva a kollégak szemelyi anyagaihoz helyeztiik.

6. A pedagégiai programban meghatirozott tanuléi értékelés gyakorlata

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozoé értékelési rendszer mukodik.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban (PP) megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

A pedagbgusok az alkalmazott pedagdgiai értékelési rendszert és moédszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a sziilokkel (elso
tanitasi ora, év eleji sziil6i értekezlet). A tanév elején megtdrtént,

A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziilei-
nek/gondviseléjének (intézményi kozosségi oldal, bemutatok, kiallitasok, tdjékoztatd fiizet).

Az intézményben a tanulo6i teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kévetjiik, a tanuléi teljesitmé-
nyeket dokumentaljuk (archivaljak).

8. Az ellenérzés, mérés, értékelés eredményének felhasznaldsa

Az intézmény dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések soran fel-

tart informaciok felhasznalasa.

Evente az osztalyozo értekezletet kdvetd félévi és tandy végi nevelbtestiileti értekezleten telephelyekre
vonatkozéan megtértént az eredmények clemzése, a tanulsagok levonasa, a fejlesztési célok meghata-

rozasa.

Az intézmény a nevelési és tanulési eredményességrol szo16 informaciok alapjan feliilvizsgalja, feliil-

vizsgalta a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulék ellata-

sara./HH,HHH, SNI/

IL. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1. A pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalésulisa

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.

A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepe van a neveld személyiségének, a tananyagtartalomnak, a
maodszernek, a gyakorlatnak, a cselekvésre serkentd motivacioknak, a tanar-diak egyiittmiikodési kész-
ségnek (PP)

Holisztikus szemléletii pedagogia

Kiemelten fontos szamunkra a holisztikus szemléletii pedagogia, olyan nevelés, fejlesztés és oktatas,
amely az embert a maga teljességében: testi, lelki, szellemi és szociélis egységében szemléli.
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A miihelymunka lehetdséget biztosit arra, hogy a pedagogusok felismerjék a tanulok személyiségje-
gyeit. Az egyiitt alkotds segiti formalni az alkalmazkodé-, a szocializcios és kommunikdcios képes-
ségeket. A tanulok feleldsnek érzik magukat tarsaik sikeréért, az empatias képesség és a segitokészség
elmélyiil. A tudatos ¢és fegyelmezett alkalmazkodas vallalasaval fejlodik az egyiitt gondolkodas élmé-
nye. A hibak megbeszélese, a biralat, a j6 megoldasok megerdsitése, az egyéni teljesitmény masok
produktumaihoz vald viszonyit4sa hozzajérul a realis énkép kialakul4séhoz, az értékitélet objektivita-
sahoz.

A kozosségfejlesztésben fontos a tanar-diak egytittmiikddése. A tandr és a diak partnerei is egymas-
nak, kélcsondsen hatnak egymasra, inspiraljak egymast, a pedagogiai folyamat hatékonysaganak,
eredményességének meghatérozd eleme a tanar-digk egyiittmitkodésének tartalma €s mindsege.

Az oldott légkor, a megfeleld motivaltsag, az élményt ny(jto oktatas segiti a didkok kezdeményezo-
készségének fejlesztését, alkotoi Stleteinek kibontakoztatasat, egyéni megoldasok megsziiletését.

A pozitiv érzelmi légkdr biztositasa a gyermekkdzpontl, demokratikus elveket vall6 nevelés pozitiv
lelki beallitottsagot eredményez, ¢s a személyiség kialakulasat, annak értelmi, érzelmi, akarati jellem-
z6it pozitiven befolyésolja.

Az iskolai kozosségalakitds legfontosabb tényezbje a pedagoégusok kozdsségének helyes szemlélete,
pedagogiai egysége, kozosségszervezd munkdjanak aktivitasa.

A pedagdgusok kiemelt feladata a kozosségepités, a kdzosségfejlesziés, ezen keresztiil a személyiség-
formalas. A pedagogusok, tanulok egylittm{ikddése a napi munkakapcsolatokban nyilvanul meg. Isko-
lankban nagyon j6 a tanar-diak légkor.

A kozosségfejlesztéshez a képzomiivészeti ag szamara is példat szolgaltatott a néptanc tanszakon
megnyilvanulé kdzosségi magatartas.

A személyiségfejlesztésben kiemelt jelentdséggel bir a kompetencia alapu fejlesztés:
- az érzelmi, akarati kompetencia, a szocidlis érzékenység
- akozosségi kompetencia fejlesztése, az egészséges és kulturalt életmodra nevelés

A személyiség és iskolai kozosségfejlesztés szinterel:

- atanorak, és a tanoran kiviili foglalkozésok (kiallitasok, szakmai tanulmanyi utak,

- atincbemutatékon, galakon valo részvétel, szereplés

- amilvészeti taborok, tehetségmiihelyek, témanapok, témahetek, bemutatdk).
A fenti foglalkozasokon térténik meg: a szabalyok, az élmények, szokasok ¢s hagyoményok kialakita-
sa, az Onismeret, az egyiittm{ikddés, a segitdkészség, a szolidaritas, az empéatiakészség fejlesztése, az
egyén-¢és kozérdek, a t5bbség-kisebbség fogalménak megismerése, a jogok és kotelességek fogalma-
nak tisztazasa.

Intézményiink tanarainak pedagogiai attitiidjét a gyermekkozpontiisag, a befogado, tamogato attitlid, a
diakokhoz valo szeretetteljes hozzaallas, a demokratikus 1égkdr, az esélyegyenloség biztositasa, az
egyiittmitkodési készség fejlesztése hatarozza meg. Tanitvényaink szdmara konvertalhaté tudast kiva-
nunk biztositani. Tanulni tanitunk, az 6n4llé ismeretszerzés elsajatitasat segitjiik, problémaérzékeny-
ségre, problémamegoldasra készitiink fel. A gyakorlati feladatok megoldasahoz sziikséges ismeretek, a
tervezd munkéhoz, a produktiv miivészi alkotd tevékenységhez sziikséges eszkdzrendszer (készségek,
jartassagok, tevékenységek) elsajatittatasa a célunk.

2. Az egyes tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé tanulokra)
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Intézményiinkben a pedagogusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulok szemé€lyes €s szocialis ké-
pességeinek fejlesztésére. A kollégak az ezen iranyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekeiokat hajta-
nak végre.

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kévetheté az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakor-
latban (tanérai és tan6ran kiviili tevékenységekben — NTP palyézati munkanapldk).

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a dominéns kuleskompetencidk fejlesztésére, a szocialis hatra-
nyok enyhitését segité tevékenységek meghatarozaséra, a szocializaciés feladatok elvégzésére, az
esélykiilénbségek csokkentésére.

A raszorultsag elvének figyelembevételével a szocidlis hatranyok enyhitése érdekében hétranykom-
penzacios programokat miikédtetiink. kedvezményeket biztositunk. tehetséggondozo, tovabbtanulést
segitd programokat miikdtetiink, koz6sségi programokat, bemutatokat, kirAndulasokat, alkoté tabort
szerveziink palyézati forrasokbél.

Tanaraink az értelmi kompetenciafejlesztésre, problémamegoldasra késztet6 feladatokat hatdroznak
meg. Az érzelmi, akarati kompetencia fejlesztése érdekében hosszabb elmélyiilésre szamon tarto teveé-
kenykedtetéseket végeznck.

A szocialis érzékenység és a kozosségi kompetencia fejlesztése érdekében egyiittmiikodésre épiild
csoportfeladatokat dolgoznak ki.

Az értelmes, kulturdlt életmddra nevelést a miivészet ezen beliil is a népmiivészet, hagyoményismeret,
a kornyezetkultira eszkozrendszerével segitik (alkotdi életutak, kdrnyezetszépitd, gazdagito tevékeny-
ségek bemutatasa, alkalmazasa).

3. A tanulék szocidlis hatrdnyainak enyhitése

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagoégusok megfeleld informa-
ciokkal, és térekednek arra, hogy alkalmazzak azokat a fejleszté modszereket, amiket szakemberek
felkészitésével (miivészetterapias szakember tanacsadasa, specialis felkészitésben részt vevik tudasat-
addasa) megismertek. Tovabbi fontos feladatunk ezen modszertani munka folyamatos gazdagitasa, bo-
vitése.

Az intézmény, tdmogatd rendszert miikodtet. Felzarkéztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integ-
racios oktatast alkalmaz.

Adottsdgokban és képességekben heterogén jellegii csoportok kialakitasaval célunk egymas elfogada-
st segitd, egymas munkajat 6szténzé légkdr megteremtése Ez a forma sajatos hatdsmechanizmusaval
a legeredményesebben fejleszti valamennyi csoporttag szocialis képességeit.

A Szin és Vonal Miivészetoktatasi Kézhaszni Alapitvany a 2024-25 6s tanévben tizenkettd szocili-
san hétranyos helyzetii tanulé téritési dijanak befizetését atvallalta, A tavalyi évhez képest megdupla-
zodott ez a szdm.

A személyes és szocialis képességek kibontakoztatésat segit tevekenységek: egyéni és csoportos fel-
adatok, palyazatok, versenyekre, bemutatékra valé felkészités, alkototaborok, tehetségmiihelyek, té-
manapok, témahetek, tovabbtanuldst segité foglalkozasok.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban (pl. NTP palyazat,
MMA pélyazat beszamoldja) a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kiviili tevékenységekben).
A szocidlis hatranyok enyhitését segit tevékenység: Az iskola a nehéz anyagi koriilmények kazott é1o
gyerekeket speciélis timogatasokkal segiti. Kereseti igazolas és kérelem alapjan a taneszkézok ingye-
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nes biztositasara az éves koltségvetés szerint nyilik lehetdseég. A nagycsaladosok is részesiilhetnek
ilyen kedvezményben. Biztositjuk az éves téritési és tandijkedvezményeket is.

A tantargyi programokat, mind a tanemiivészeti és a képzOmiivészeti dgon gy allitottuk ossze, hogy
az alapvetden szolgélja, biztositsa a személyiségfejlddést. A kreativitas, dnkifejezés és kulturalis tuda-
tossag kulcskompetencidjanak fejlesztése keriil a kézpontba a tancmiivészeti dgon a NAT-ban megfo-
galmazott kompetencidk fejlesztése mellett.

A rajzi, festészeti, mintazasi, konstrualasi, targyalkotasi folyamatokat —a tervezéseket, gyakorlatokat —
az alkoté munkat segitd képzd- és iparmiivészeti, népmiivészeti, kornyezetesztétikai elméletekkel ala-
pozzuk meg. A tananyagot nagyobb léptékkel elsajatito tanulok differencialt oktatasat egyénre szabott
feladatokkal biztositjuk.

4. Az 6nall6 tanulas timogatisa, tanitisa

Célunk olyan pedagégia kornyezet kialakitasa, ahol az iskola és a pedagdgus alkalmazkodik a gyer-
mekek eltérd kulturalis, szocialis, gazdasagi, képességbeli és tanulasi sziikségleteihez. (PP). Az 6nallo
tanulds tAmogatéasa érdekében az intézmeény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-
oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa, és bevezetésének megtervezése.

A pedag6gusok az 6nallo tanuldshoz szakszerd atmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztosita-
nak, alkalmazva a tanulés tanitdsa modszertanat, valamint a sajatos miivészetpedagogiai médszereket.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett
figyelmet kapnak. Célunk, ezen tanulok is a kozosség aktiv tagjava valjon, személyiségiik, kompeten-
ciik fejlesztésével minél tobb elismerésben, sikerélményben részesiiljon.

A cél elérése érdekében a pedagogus feladata, hogy bizalmi viszonyba keriiljon a gyerekkel kialakitva
biztonsagérzetét, egyiittmiikodo, segitd szandéki kapesolatot alakitson ki a sziilokkel, tigyeljen a gya-
kori informécioaramlésra, hogy a gyermek viselkedésének valtozasait, a kivalto okokat vizsgalni tudja.
A gyermekekhez bizalommal, szeretettel, munkajanak elismerésével kozelitd pedagogus lehet igazan
hatékony ebben a munkaban. A nyugodt, kdvetkezetes nevel6i magatartasnak, valamint az egyénre
szabott differencialt oktatasnak kiemelked szerepe van a beilleszkedési gondok megoldasaban, az on-
4116 tanulasi szokéasok kialakitasaban.

5. A tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
eldirtak szerint a kiilonbdzo6 értékrendek megismertetése, a kultirahasznalat megtanitasa. A tandrai
feladatokban sor keriil ezek elemzésére, illetve a tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a
gyakorlatban alkalmazzak a megszerzett ismereteket.

6. Tanuloi egyiittmilkodések
Az iskola kozosségét a tanulok és az alkalmazottak alkotjak.
Mindkét félre vonatkozik, az alabbi elvaras:
- azegyén a kozdsségen beliil aktiv, alkoto tag legyen,
- tudjon és merjen véleményt formélni, példat mutatni, tudja allaspontjat eléadni, megvéden,
- képes legyen a kdzdsségért aldozatot hozni, képes legyen a kozds értékrend szerinti szokasok
elsajatitasara, képes legyen egyiittmiikddni.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalo-
sitja az intézmeény.
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7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei

Az intézmény a lehetdségekhez képest (sziil6i elfoglaltsag, iskolai nyitva tartas, egymastol tavoli fel-
adat-ellatasi helyek, utazé tandrok) igyekszik bevonni a sziildket az intézmény kdzosségépitd teve-
kenységekbe, a szervezeti és tanulasi kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

Kiilsnbsz6 kozosségi programokat szervez, illetve szervezett az idei tanévben is. (bemutatd, kiallité-
sok tarlatvezetéssel, diak-sziils mihelyfoglalkozas).

Intézményi szinten tanitvanyaink szdmara legtébb esetben régidk, illetve telephelyeken keriiltek sor
rendezvényekre, Alkoto tabor helyszine Badacsonytomaj és Zirc volt. Sajnos a kiilénbozo feladat-
ellatasi helyeken tanulé didkjaink kisebb csoportja tud talalkozni egymassal. Ennek okai, hogy nem
rendelkeziink 6néll6 épiilettel, olyan helyiségekkel ahol a tbb, mint félsz4z tanulé elfér, a beutaztatas
finanszirozasa nem megoldhaté. a sziilék elfoglaltsaga gatolja a tébbszori megvalOsitast.

Tobbnyire csak telephelyi szinten valsul meg
- a tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése,
- a kozbsség egyéni arculaténak, hagyomanyainak kialakit4sa.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott kozdsségek fejlesztését.

A beszamolokbol kdvethetok az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei, kiilénéds tekin-
tettel az intézményi hagyoményok apolasara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kézotti folyamatos infor-
maciocserét és egyiittmiksdést.

Tanaraink jol képzett, gyermekszeretd pedagogusok, akik az érdeklddés felkeltésével, fenntartasaval,
pé€ldamutatassal nemcsak a szaktargyi eredményességet tartjak szem el6t. hanem, a k6zdsségi maga-
tartasi formak alakitasat is, az empatia képesség, a szocidlis ¢érzékenység kialakitasat, tehat a személyi-
seg teljes formalasat.

2024-25 tanévben a kizosségfejlesztést jelentésen segitette az elnyert NTP- pilyszat, és az MMA

timogatasa,a 20 éves jubileumi programjaink, melynek segitségével kizos sziil6-didk rendezvé-
nyeket, bemutatékat, killitasokat tudtunk szervezni.

III. EREDMENYEK

1. Eredményességi mutatok az intézményben
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitis eredményessége

Nyilvantartjuk az intézményi eredményeket:

Telephelyi tanulmanyi atlagok:

Fétargy 4,9
Kotelezotargy 4.8
Szorgalom 4,8
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Tovibbtanuldsi mutatok: A 2025-26 os tanévben is tobb didkunk nyert felvételt a zirci miivészeti
kozépfoku képzésekre, illetve Papéra.
Hianyzasok mértéke nem nott, igazolatlan hidnyzas nem volt.

Vizsgaeredmények: Alapvizsgat tett : Zalahalap ot o6
Badacsonytomaj egy fo
Tapolca Stadion hat {6
Veszprém Bathory egy {6
Monostorapati: két o
Tapolca Kazinczy négy 6

A versenyeredmények (orszagos szint, regionalis szint), varmegyei:

Monostorapati: Horvath Emma Leticia- 1. helyezés- Gergely napi pdlyazat. Gyenesdids- Kérpati Janos
Altalanos Iskola szervezésében. Jokesz Barbara Réka, Merse Hanna, Schenek Sara Lidia, Torok Vanda,
Varga Lili, Horvath Hanna- kilondij Gergely napi palyazat. Gyenesdids- Karpati Janos Altaldnos Iskola
szervezésében. Nagy Eszter - 1. helyezés -Gergely napi palyazat. Gyenesdids- Karpati Janos Altalénos
Iskola szervezésében

Kazinczy: Kozma-Bognar Marton, Molnar NGra , Patus Réka 1. helyezés -Gergely napi palyazat.
Gyenesdids- Karpati Janos Altalanos Iskola szervezésében. Sos Ninett, Sarkozi Regina 3. helyezés -
Gergely napi palyazat. Gyenesdids- Kérpati Janos Altalanos Iskola szervezésében.

Gyulafiratét: Gergely napi palyazat Iparmiivészet kategoridban, |. korcsoport elsd helyezés: Rozsa
Marcell hangszerbabjaEdtvos Kéroly megyei kényvtar Veszprém, “A robotok és a mesterséges intelli-
gencia “ megyei rajzpalydzatara is adott be munkékat a csoport, a pdlyamunkdk kivétel nelkil kialli-
tasra keriiltek a konyvtér auldjaban. Dijazott: Hegyi Hanna Réka A6 évfolyamos tanulonk.

Veszprém Bathory: A 2026 évi Gergely Napi Palyazatra képzd- és iparm(vészet kategoridban is ad-
tunk le palyamunkakat a csoporttal. Képz6m(ivészet kategbriaban, Il. korcsoport elsé helyezés: Bodi
Fléra Sara. A csoport munkdkat adott be “A Robotok és a mesterséges intelligencia” Eotvos Karoly
megyei Kényvtar Veszprém, palyazatéra. A palyamunkak kiallitasra keriiltek.

-Veszprémi Miivészetek Hdza altal szervezett Tavaszi Tarlat. (Arborétum c. palyazata)

Zirci és veszprémi didkok munkaibol nyilt kiallitas a Dubniczay Palota Magtaraban.

Zirc:-Kiallitas a zirci miivészeti iskolas gyerekek alkotdsaibol a Reguly Antal Mizeum és Népi Kézm(-
ves Alkotéhazban a ,Menjiink mi is Betlehembe,, cimi kidllitdson 2025 decemberében
-Gyenesdidsi Karpati Janos Altalanos Iskola és AMI Gergely napi térgyalkotd palyazata

A jutalmazasban részesiilék név szerint:

Képz&miivészet kategdriaban:

1. korcsoport (1-2. osztély): Jelencsics Lotti 2. hely

Ipam(ivészet kategoriaban:
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3. korcsoport (5-6. osztaly): Kovacs Hanna 1.hely és Maj Léna 3. hely

-Veszprémi Mivészetek Haza altal szervezett Tavaszi Tarlat. (Arborétum c. palydzata)

Zirci didkok munkaibdl nyilt kiallitas a Dubniczay Palota Magtéraban

-Mivészetek Haza és a Képzelet Miivészellatsd Kilondija a Zirci telephelynek

-Fischer Mér Porcelanipari Szakképz§ Iskola Kreativ Alkotdi Pélyazatan Kiiléndij: Punk- Péntek Emilia
tanuldnak.

Badacsonytomaj: Az A4-t7 csoporttal részt vettiink a Nemzeti Tehetségprogram TEHETSEG 25 palya-
zatanak megvaldsitdsaban. A tanév soran 60 dras foglalkozést tartottunk a vizualis-téri tehetséggon-
dozas témakérében. A 60 éras programhoz kapcsolddéan csaladi élménynapot szerveztiink. Kiallita-
son voltunk. Juniushan nagyszabést tanévzars kiallitast rendeztiink az Egry Jozsef Emlékmuzeumban.

A tarlat kiemelked6 alkotdsai voltak a lirai absztrakcio jegyében késziilt festmények, a Keresztes Déra
alkotdsainak hatasara alkotott illusztraciok, a Keserti llona hatédsara késziilt reliefsorozat, az tirasi
gyakorlatok, a geometrikus és amorf formak egyuttesébdl formalt szobrok,

Az MMA —REG pélyazat keretében feldolgoztuk a kivélasztott ma é168 képzémiivész MMA tagok mun-
kdssagat. Az MMA P1 pélyézat keretében Udvardi Anna térlatvezetésével megismerték a didkok Ud-
vardi Erzsébet alkotdsait. Egry Jozsef munkdssagat tanulmanyozva pasztell képeket alkottunk a kor-
nyezetrGl. Gergely napi regionalis versenyre szitazott parndkkal és taskakkal késziiltiink

GERGELY NAPI HELYEZESEK REGIONALIS VERSENY

IPARMUVESZETI KATEGORIA 2. KORCSOPORT (3.4. OSZTALY):
ELSO HELYEZEST ELERT TANULOK

1. VIDAKOVICH MASA

2. VDOVICHENKO STEFAN
3. TOTH HANNA

4. PALMAI CSONGOR

5. MEKLI DANIEL

6. HORVATH LENA

7. FEHER ZSOMBOR

8. MOLITOR ELLA

3. KORCSOPORT (5-6. OSZTALY)
ELSO HELYEZEST ELERT TANULOK
1. BALOGH ALMA
2. BONDARCSUK LIZA
3. FEHER GRETA
4. KOMIVES ELZA
5. ODOR DORA
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6. SUTO KRISZTINA
7. SZABO KALA MANDULA
8. KOVACS ANNABELLA

4. KORCSOPORT (7-8. OSZTALY)
ELSO HELYEZEST ELERT TANULOK

1. BAUMANN HANNA

2. BAUMANN LUCA

3. KOVACS MIRA

4. SZANTO VIKTORIA

5. BALOG BORKA

6. SZALAI PANNA

7 HOFFER GRETA

KEPZOMUVESZET - KATEGORIA
2. KORCSOPORT (3. 4. OSZTALY):
1. VIDAKOVICH MASA — II. helyezés

Az idei tanévben is a néptanc tanszakon egy csoportunk tevékenykedett, akik a Gergely napi megme-
rettetésen arany mindsitést szereztek.

2. Szervezeti eredményeink
Megillapithato, hogy az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapesolddé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszerchez kapcsolédo targyak oktatdsa eredményes, amely
mérhetd modon is dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az eredmények eléréséhez ugyan nem egyenld ardnyban, de a kollégak nagy tobbsége hozzajarult.

Az intézmény az alabbi kiils6 elismerésekkel rendelkezik:

Az intézmény 2007-ben elnyerte: a ,.Kivaléra mindsitett alapfok( miivészetoktatasi intézmény™ cimet.
Az intézmény neveldtestiiletének kivald pedagogiai és tehetséggondozd munkajat a kistérség 2010-ben
..Tapolca és Kérnyéke Nevelestigyért” kitiintetéssel ismerte el.

Az intézményvezetd tehetséggondozd munkajat Veszprém megye ”Pro Talento™ dijjal értékelte.
2011-ben az intézmény a referencia intézményi szerepkor betdltése érdekében eldmindsitést szerzett
2012-ben az intézmény referencia intézményi elémindsitést szerzett.

Az Intézmény 4ltal miikodtetett Tehetségpont 2013-ban kivalo mindsitést szerzett

A szakmai fejlesztésekben végzett munkajaért az allamtitkar a tantestiilet minden tagjat 2013-ban El-
ismerd Oklevélben részesitette.

Az intézmény igazgatdja 2013-ban tehetséggondoz6 munkajacrt Bonis Bona dijban részesiilt.

Az Intézmény éltal miikodtetett Tehetségpont 2016-ban a kivald mindsitését ismételtem megszerezte.
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2016-ba a miniszter az intézmény ltal miikdtetett tehetséggondozasi tevékenységet szervezeti
..Bonis Bona” dijjal értékelte.

A 2016-0s akkreditacio soran az intézmény Mindsitett Referencia intézményi cimet kapott.

A Referencia intézményi minésitését végzé szakemberek a mindsitési Jjegyz6konyvet az alabbi monda-
tokkal zartak: A SZIN-VONAL Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény kéznevelésben betdltstt szere-
pe meghatirozo. A képzo- és iparmiivészeti oktatés teriiletén szakmai modszertani felkésziiltségiik, el-
hivatottsguk garancia a vélasztott referencia teriileti kivélésagnak. Az intézményben a miivészetokta-
tas, tehetséggondozas, hatranykompenzacié példaértékii egységben valdsul meg, A kiilsé- és belsé val-
tozasokra érzékenyen reagalva valosul meg a folyamatos és spontan innovécio. Az intézményvezetd
tudatos és céliranyos szervezetfejlesztd munkéja példaértékii.”

2017-ben az intézmény elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet
2017 szeptemberétdl tandcsadoi feladatokat 14t el Veszprém és Fejér megyében

2017 szeptemberétdl az EFOP 3.2.6 projekt keretében a Képzomiivészeti Egyetem Bazisintézménye.
Feladata a halozatosodas el6segitése, az alapfokii miivészeti iskolak képzo- és iparmiivészeti aga
eredményességének novelése

Az intézmény igazgatdja az egyetem felkérésére tandr tovabbképzési programokat dolgozott ki, min-
taprogramokat készitett, Geisbiihl Tiindével egyiitt elkészitette a képzo- és iparmiivészeti ag 1j oktatasi
nevelési programjat, kidolgozta a nevelési program modszertanat

2018-ban az intézmény tanira Gurobi Bernadett Bonis-Bona dijban részesiilt.

2021-ben Igaz Csilla is Bonis-Bona dijban részesiilt.

2025-ben Baranyai Zoltan Jozsefné a Belligyminisztérium kdznevelési allamtitkaratol a magyar alap-
fok miivészetoktatés tartalmi és szakmai fejlesztésében vallalt példamutatd, kiemelkedd tevékenyse-
geert,, elismerd oklevélben részesiilt.

3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasa

Az alapfokt miivészeti iskolakra nem vonatkoznak az orszagos mérések.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl szol6 informaciok belsd nyilvanos-
sagardl (osztalyozo értckezlet, nevelési értekezlet. nyilvanos kidllitdsok, bemutaték). A szakmai tanul-
sagok levondsa a szakmai munkakozosség és az intézményvezetés feladata. Belsé ellendrzések, és mé-
rések eredmeényeit megkonzultalva hasznositjuk.

4. A tanulék tovibbtanuldsi itjanak figyelemmel kisérése
A szakiranyban (szakkozépiskoldban, miivészeti egyetemen) tovabbtanulo didkjainkkal rendszeres
kapcsolatban allunk. K&lesondsen sziikségiink van egymasra. Segitjiik Sket a kdvetkezd iskolafok fel-

adatainak megoldésaban, nalunk teljesitik a kdzOsségi szolgélatot. A tovabbtanulési utakat nem kimu-
tatasra szoritkozo papirlapon &sszegezziik, hanem é16 kapcsolatokon keresztiil.
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IV. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

1. A Pedagogus szakmai kiozosségek f6 tevékenysége

Az intézményben a pedagdguscsoportok szervezeti formajat az ¢ves munkaterv mutatja be. Mivel a
pedagégusok szdma alacsony szinte ugyan azon kollégak dolgoznak a kiilonbdzo szakmai kdzosségek,
ennek kovetkeztében a munkakdzosség, és kiilonbszd teamek kozotti egyiittmiikdés evidens.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket. A munkaterviiket az intéz-
ményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai kdzosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Az intézmény vezetése timogatja az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében tamaszkodik a munkéjukra.

A munkakozdsség bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, érte-
kelése.

A tanulok nevelése-oktatésa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagbgusok kez-
deményezben egyiittmiikddnek egymassal s a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel (szaktanacs-
ado).

2. Belsé tudasmegosztas

Az intézményben rendszeres és szervezett a belsd tovabbkepzés.

A belsé tudasmegosztasban kiemelt szerepet jatszik az intézményvezetd,intézményvezetd helyettes €s
a munkakozosség-vezetd.

Az intézményben mindig is arra torekedet, hogy komoly szakmai milhelytevékenységet megvalosita-
sara. Ennek egyik formaja a hét végi tuddsmegoszto miihelytevékenység, melynek sordn mindenki
bemutatja az elmilt idéintervallumban tanitvanyai altal készitett munkakat, melyek tanulsagait a tan-
testiilet kozosen kiértékeli. Ilyenkor lehetdség nyilik a technikai es modszertani eszkOztar gyarapitasa-
ra, de ennek a tevékenységnek fontos szerepe van a kozOsségépitésben is.

Az idei tanévben is kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az 1ij kollégékat bevonjuk a belso tudas-
megoszto tevékenységbe, hogy a szakmai ¢és madszertani eszkztaruk, innovacios készségiik, kreativi-
tasuk gazdagodjon.

3. Informiciéatadas az intézményben

Kétiranyt informacioaramlést tamogaté kommunikécios rendszert (eljarasrendet) alakitottunk ki (a te-
lephelyek egymastol valo tavolsaga miatt az intézményvezetés és az alkalmazotti kor kdzotti informa-
cidaramléas napi szinten tGbbnyire e-mail formajaban zajlik, de az intézmeny ¢l az informéacidatadas
szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel is.

Az intézmény munkatarsai szaméra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informéacidkhoz és ismere-
tekhez valé hozzaférés (a pedagdgusok munkéjéhoz sziikséges dsszes dokumentum (jogszabalyok, in-
tézményi szabalyzatok, naplo, iratmintak, tanulo nyilvantartas, befizetési nyilvantartas munkaidé nyil-
véntartés, a legkiilonbféle iratmintakat felhd szamitastechnikai rendszerben taroljuk, hogy az barmi-
kor kdlesondsen elérhetd legyen mindenki szamara, illetve nyomon kévethet6 legyen a dokumentu-
mok vezetése.

Rendszeres a telefonos kapesolattartas is.
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Az értekezletek §sszehivasa az éves munkaterv, illetve célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a té-
maban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban és sziikség esetén irasban is
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

V. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

1. Az intézmény legfontosabb partnerei, a partneri kapcsolatok tartalma

Az intézmény pedagbgiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtortént a kiilséd partne-
rek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagti partnerek kijelolése.

A Kkiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az iskola szoros kapcsolatot epitett ki a kdzvetlen kirnyezet tarsadalmi, gazdasagi és civil szerepl6i-
vel, a tarsintézmények vezetivel. pedagdgusaival.

Az intézményvezetkkel a kapcsolattartas folyamatos, rendezvényeinket egymaéssal egyeztetve, egy-
mast segitve szervezziik.

Hatékonny teszi a munkankat a civilszervezetekkel valg egyiittmikddés is, amely a kolcsénésségen
az egyiittmiikodésen alapszik.

Az intézmény legfontosabb kiilsé partnerei:

Tehetséggondozést segitd kapcsolatok - MATEHETSZ, Magyar Tehetséggondozé Tarsasag
Miivészetoktatasi Intézmények Orszagos Tanécsa

Referencia Intézményi kapesolatok: Vasdrhelyi Laszlo AMI

Erdekvédelmet, szakmaisagot segitd kapcsolatok: Magyar Miivészetoktatésért Orszagos Szakmai
Szervezet, MUSZA, MROE, INSEA

Esélyegyenldséget biztosito kapesolatok: etnikai kisebbségek, gyermekvédelmi szervezetek, hatranyos
csoportok.

Felséoktatasi kapcsolatok: ELTE. MOME. NYME, MKE

Térség Polgarmesteri Hivatalai

Telephelyeink anyaiskol4i

Folyamatos a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az eddig megszokott orszagos versenyek szervezését sajnos anyagi okok miatt mar nem tudjuk vallal-
ni. ( Megemelkedett bérleti dijak )

Az iskolét fenntart6 alapitvany az iskolaval kargltve kereste meg a térség polgdrmestereit, vallalkozé-
kat, hogy segitsenek iskolank anyagi helyzetének javitasaban. Sikerként kényvelhet el, hogy tébb
varos illetve falu timogatta anyagilag a miivészetoktatasunkat.

3. Partneri tajékoztatds az intézmény eredményeirdl

Az intézmény vezetése a Jjogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek (pl.
kozzétételi lista).

Az intézményi kdzosségi oldalon tajékoztatja kiilsé partnereit az intézmény programjairdl a miivészet-
oktatasi feladatok elvégzésérsl, eredményeir6l.

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljk a
visszacsatolast ¢s fejlesztik.

Mivel 33 telepiilés didkjai szamara utazé tanarokkal biztositjuk a miivészetoktatast a sziilékkel valo
rendszeres személyes kapcsolattartas szinte megvaldsithatatlan.

Evente két alkalommal a tanulok kiallitasa, illetve a miihelybemutatok kapesén tudunk a sziildkkel el-
mélyiiltebben kommunikalni.
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Az intézmény internetes oldalén napra készen mutatjuk be iskolénk tevékenységeit, programjait, tanu-
16k alkotésait, melyekkel kapesolatban a sziilék azonnal visszajelezhetnek. Igy egy jol miikodd belso
kommunikéciét tudunk mitkddtetni.

4. Az intézmény kozéleti (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszigos szint)
szerepvallalidsa

Az intézmény részt vesz a Kiilonbozo szakmai szervezetek munkdjaban (pl. az intézmény vezetdje a
Magyar Miivészetoktatasért Orszagos Szakmai Szervezet elndkhelyettese). Ezen tevékenység kereté-
ben a miivészetoktatas érdekképviseldjeként folyamatosan egyeztet az EMMI munkatérsaival és a tars
szakmai szervezetekkel. A helyi kozéletet tobbnyire az alabbi tevékenységekkel segiti: kiallitasok ren-
dezések zsiirizés, kulturdlis rendezvények megnyitasa, amator miivészeti csoportoknak, amator alko-
toknak tanacsadas.

Az intézmény pedagdgusai a befogado intézmények rendezvényeinek szinvonalas megvalosulasat se-
gitik: dekoréacid, bemutatdk, telepiilési rendezvények pl. a sziireti felvonulas... kellékeinek elkészitése.
A pedagdgusok ¢s a tanulok részt vesznek a kiilonbozé helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény év végi kiallitasai a telephelyeken voltak. Badacsonyban az Egry Jozsef Emlékmuze-
umban, mely egész nyaron latogathatd volt a badacsonytomaji didkok munkéibol rendezett kiallitas.
Tapolca és vonzaskorzetének év végi kiallitasa Badacsonyban a Tatikaban volt, oriasi sikerrel.
Husvétra két tobb mint két méter magas orias tojast festettek didkjaink Badacsony varosanak.
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VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Az intézményi infrastruktira és képzési struktiira megfelelosége a pedagogiai értékeknek és
céloknak

Az intézmény figyelembe veszi a képzési struktirt. a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait az
infrastruktiira tervezésekor. A hidnyt palyazatok megfogalmazasaval, elnyerésével oldja meg. Az idei
tanévben az NTP pélyazat és az MMA palyéazat segitségével sikeriilt ezt megtenniink.

Minden feladat-ellatési helyen az alabbi targyi feltételrendszer biztositott: égetd kemence,

grafikai prés, rajz és festészeti eszkdzok, anyagok, kézmiives eszkdzok, anyagok,

kiallitési keretek. Tancszonyeg, tiikor.

Az oktatas bérelt szaktantermekben folyik. A sziikséges bérleti szerzédésekkel rendelkeziink. A mun-
kavédelmi bejaras minden tanévben kételezé az oktatas megkezdése el6tt, a szakmai miihelytermek-
nek, tantermeknek alkalmasnak kell lenni a neveld-oktatéo munka biztonsagos végzésére. Az anyag és
eszkozfejlesztés palyazati forrasbél torténik.

2. Az IKT-eszkozok kihaszndltsiga
Az intézmény az IK T-eszkozeit (laptop, projektor, kivetitd,) alkalmazza a felkésziilésben, a motivalas-
ban, neveld-oktaté munkaban.

3. Az intézmény humaneréforrisa

Az intézmény rendszeresen felméri, és realis képpel rendelkezik a nevel-oktaté munka humaneréfor-
ras-sziikségletérd] (fenntartoi és intézményvezetdi tervek, anyagi szamitasok).

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, 4llashely meghirdetésekkel probalja kikiisz-
6boIni. A human erdforras hianyt idejében Jelzi a fenntarté felé.

Minden elézetes terv és dtgondolas ellenére egyre nehezebb a megfeleld huméneréforras megtalalasa
¢és megtartasa.

A f6allast, harom részmunkaidés, harom 6raadé tandrunk végzettsége, képzettsége, diploméja megfe-
lelt a neveld, oktaté munka feltételének., az intézmény deklarélt céljainak.

Fejlesztési feladat: Minél tibb didkunk vilassza a miivészeti pdlydt, illetve a mivésgtandrként tevé-
kenykedjenek. A pedagégushiiny miatt Jelenleg sziineteltetd telephelyek tijrainditdsa.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok closztasaban a vezetd a szakértelmet és az egyen-
letes terhelés elvét igyekezet alkalmazni.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szlikségletek, az egyéni
€letpalya figyelembe vételével formalja.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

5. Szervezeti kultira, szervezetfejlesztési eljarasok, médszerek

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti ¢s tanulasi kultira fejlesztésé-
ben.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultardjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabélyok jellemzik.
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Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére belso igényesség jellemzo.
Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a szamukra eredményes tanulasszervezési és peda-
gogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

6. Hagyomany4pol6, hagyominyteremté munka

Az intézmény szamara fontosak a hagyoményai.

Az intézményi hagyomanyok az intézmény alapdokumentumaiban (PP, éves munkaterv), tetten érhe-
t6k a szervezet mitkddésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, de nyitottak
0j hagyomanyok teremtésére is.

A Szin-Vonal Alapfoki Miivészeti Iskola hagyomanyos rendezvényei, programjai:

- Térségi palyazatok, bemutatok meghirdetese

- Tehetséggondozd miihelyek mitkodtetése (pl. Témanapok, Témahetek, telepiilési bemutatok,
kiallitasok)

- Szezonalis kiallitasok megnyitdsa

- Szakmai kiadvanyok készitése

- Médszertani anyagok sszeallitasa

7. Feladatmegosztas, felelosség- és hatiskérmegosztas

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmil (SZMSZ, Eves munkaterv).
Munkakoriik teljesitésérdl, az eredményeikrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ, ves munka-
terv, Onértékelési program) rogzitetteknek, €s tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.
Kidolgozott és kivethetd az intézmeny panaszkezelése (SZMSZ).

8. A munkatirsak bevondsa a dontés-elokészitésekbe, fejlesztésekbe

Folyamatosan megtorténik az egycnek és csoportok dontés-elokészitésbetdrténd bevonasa - képessé-
giik, szakértelmiik és a jogszabalyi elbirasok alapjan. Ennek rendje kialakitott és dokumentélt (Eves
munkaterv).

9. Az intézmény innovacios gyakorlata

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmilk, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fej-
lesztést.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 8sztonzd mihelyfoglalko-
zasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet s az
intézményvezetés.

Pilyazatok

Az NTP-TEHETSEG-25-0013 azonosité szimd,
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a "Vizualis-téri tehetséggondozis a kortars magyar miivészetre épitve" elnevezésii palyazati prog-
ram megvalositasarol

A programmal célunk a kortars vizuslis nyelv, a kortars vizualis kommunikacioi kifejezési eszkdztara-
nak bemutatdsa, megismertetése, annak befogadasara, alkalmazasara torténé felkészités. Ez elobbiek
kovetkezményeként az altalunk megfogalmazott komplex tehetséggondozo programban meghatarozé
a vizuélis tevékenység. Ezért a szakmai képességfejlesztés alapvetéen a vizudlis-téri ismeretek, tevé-
kenységek bovitésére iranyul,

A vizudlis-téri képességfejlesztésben fontos szerepet kap a kornyezet altal kozvetitett vizualis fizenetek
befogadésa, az iizenetek értelmezése, a vizualis gondolkodas és a vizualis kifejezé készség. Jelen pro-
Jekttel célunk a mai magyar képzo- és iparmiivészet értékeinek megismertetése, befogadtatasa, annak
motivacids, inspiraciés forrasként, példaként torténd felhasznalasa.

Célunk tovabba a reflektalasi készség kialakitasa. A grafikak, festmények, plasztikak, targyak létreho-
zaséhoz sziikséges problémaérzékenység, a tervezési-alkotasi készség, a kreativitas, az anyaghasznala-
ti, eszk6zhasznélati képesség, az igényes kivitelezéshez sziikséges esztétikai érzék &s a biztonsagos
munkavégzés attitiidjének kialakitsa.

Feladatunk a tematikéhoz illeszkedve ezen megvalositisi szakaszban a hazai modern és kortars miivészet-
ben jelen levé gesztusok és absztrakeio, motivumok és szinek, a minimalizmus és konstruktivizmus jelen-
tésének, eszkdzrendszerének mélyebb megismertetésére iranyult a legkivalobb, nemzetkdzi hirti magyar
alkotok megismertetése és a gyakorlati foglalkozasok 4ltal.

A vizualis miifajok kéziil a vilaghiri magyar tablakép-festék, rajzfilmesek és rajzfilmek, a vilaghirii
kortars magyar illusztratorok, valamint az Osszmiivészeti kifejezésre torténd torekvések legjelesebb
peldait mutattuk be. A kortérs magyar miivészet miifajainak, legkivalobb alkotéinak, a kivalasztott al-
kotdk ikonikus miiveinek, JelentSségének, hazai és nemzetkozi hatasat is érzékeltettiik. A fenti tevé-
kenységek soran alkalmazott miihelyvezetéi modszerek: kisfilmekkel vagy kiadvanyokkal alatamasz-
tott motivalo, élményt nyjto tdjékoztatas, témafelvezetés, szemléltetés, ismeretatadas, fogalommagya-
razat. Az elméleti bevezetést kévette az adott miifajjal, kifejezési lehetséggel torténé gyakorlati is-
merkedés, a miihelytevékenység, amely eredményeként akar reflexioval is élhettek a tanuldk.

A négy részbdl all6 "Gesztusok és absztrakcig" cimii témakér feldolgozasa soran a tanuldk megismer-
hett¢k a nemzetkozileg is legjelentésebb magyar gesztusfestd Reigl Judit munkassagat, a miivész leg-
ismertebb miiveit és kiprobalhattik a tanulk az egesz testet, annak mozgasét érzékeltetd, erés érzelmi
hatast kifejezé alkotsi mod (a vonal- vagy foltfestés, a gesztus fonalgrafika- vagy ecsetrajz) lehetésé-
geit azzal, hogy maguk is készithettek érzelmi ¢lményekre reagalé dinamikus alkotasokat. Megismer-
ték a szintén nemzetkozileg is elismert kortars magyar festd Keserii Ilona szinkisérleteit, A tanulok
szines ceruzaval, vizfestékkel szintani kisérleteket végezhettek. A kiilénbozé feladat- megoldasokhoz
szinterveket készitettek, melyekben szinharménizk ¢s diszharmoénidk, szinkontrasztok létrehozéséra
torekedtek. A szintani gyakorlatok, eredményeként egy-egy kivalasztott mii inspiracidjanak hatéséra, a
tanulmanyozott alkotasok 4ltal megszerzett tudas felhasznalésaval szinterveket, reflektiv alkotésokat
hoztak létre.

Keserti Ilona tovabbi munkait bemutatva a tanulok felismerték a latottak atirasanak - az absztrakcio, a
motivumok, a jel - fontossagat, annak kifejezd szerepét, esszenciajat a képi kifejezésben, kommunika-
ciéban. Megtanultdk hogyan lehet a latott, ismert targyat, jelenséget, fogalmat a kiemelés érdekében
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egyszeriisiteni. Felismerték az organikus és geometrikus abrazolas kiilonbségét, felfedezték hatasat,
Hsszhangjat vagy kontrasztjat. Megtanultidk hogyan lehet absztrahalassal motivumot, jelet képezni.
Az egyéni alkoté munka soran bemutathattak, hogy a kivalasztott mi inspiracidjara, a tanulmanyozott
alkotas altal megszerzett tudas felhasznalasaval hogyan fejlodott az alkotasi, és onkifejezési képesse-
giik.

A "Gesztusok és absztrakci¢" témakorén beliil megismerhették a szintén nemzetkozileg is elismert
kortars magyar miivész Mauer Dé6ra munkassagat, aki az altala teremtett kifejezési moddal, a sikban és
térben is megjelend geometrikus jelekkel, az altala valasztott szinekkel, absztrahalt formakkal hatal-
mas tereket betoltd egyéni vizudlis vilagot, varazslatos képi-téri rendszert alkotott.

A tanulok a gyakorlatban kiprobalhattak, hogy kiilénboz6 vonalszerli elemekkel, sikokkal és a tudato-
san megvalasztott szinekkel hogyan tudnak nemesak kétdimenziés, de haromdimenzios alkotasokat is
létre hozni.

Az iddaranyosan megvaldsitott programban a masik nagy témakore "A hazai avantgard" volt, ezen be-
liil a minimalizmus és a konstruktivizmus megismertetése. Fzen témakér feldolgozasakor is nagy sze-
repet kapott a kisfilmekkel vagy kiadvanyokkal alatdémasztott motivald, élmenyt nyujtd témafelveze-
tés, tehat a szemléltetés, az ismeretatadas, a tajékoztatas, a mivészek és miivek bemutatdsa. a avant-
gard, a minimalizmus, és a konstruktivizmus fo jellemzdinek megismertetese, ezen kifejezési stilusok
meghatarozé személyiségeinek (pl: Korniss Dezs6, Bak Imre és Nadler Istvan, Fajo Janos miiveinek),
&s alkotésainak bemutatdsa. A tanulok példat lattak a kiilonbozd absztrahalt organikus- és geometri-
kus formék kifejezési széandék szerinti egybekomponalasi lehetoségeire. Modjuk volt kiprobalni az
egyes miivészek alkotasi, kifejezési technikait.

Foglalkoztunk a vilaghirii magyar rajtfilmesek és rajzfilmek, illusztraciokkal. A kortars magyar ani-
macios filmek sokszinli vizualis vilagaval. A kortars magyar gyermekvers illusztraciok alkalmazott
technikdinak bemutatasaval. Az dszmivészeti kifejezéssel. Térségiink legkivalobb képzoémiivészeinek
megismerése (Egry Jozsef, Udvardi Erzsébet, Somogyi Gyéz6 milvészetével). A vizualis miivészeti
projekt jellemzdinek, fajtainak, médszerének, értékelésének megismerésével.

A program masodik felében keriilt sor a mizeumlatogatdsokra, a nyéri alkoto tabor megvalositasara ¢s
a zar6 kiallitasok megrendezésere.

A nyari idegenforgalmat kihasznalva a zirci csoport projektzar6 kidllitisa Zircen a Reguly Altalanos
Iskola auldjaban, a badacsonyi csoport kiallitdsa Badacsonyban az Egry Jozsef Emlékmuzeum ket
nagy foldszinti kiallitoterméeben, az Gsszevont tapolcai - Monostorapatis csoport zaré-kiallitasa Bada-
csonyban a Tatika nevi Idegenforgalmi Kozpontban keriilt bemutatasra a tanul6tarsak, sziilok, és a
nagyszamu érdekl6dok elétt tobb héten keresztiil.

A projekt megvalositasa rendkiviil sikeres volt.

A megfogalmazott és megvalositott miivészeti projekt a kdtelezo és a szabadon valasztott tevékenysé-
gek valtozatos rendszerével, eszkoztaraval nemesak a tanulok szakmai (tervezoi. képzOmiivészeti,
targyalkotoi) tudasat gazdagitotta.

A projektben részt vevok valtozatos anyagokkal és eszkozokkel dolgozhattak a mithelyvezetok Bara-
nyai Zoltanné, Dér Adrienn és Gurobi Bernadett vezetésével.

A megvalositds eredményét tobbek kozott megtekintették a Magyar Miivészeti Akadémia (MMA) ré-
szér6l Stefanovits Péter a képzémiivészeti tagozat vezetdje, Oberfrank Pal elndk és Sipos Anna titkat a
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veszprémi MMA vezetbi, Somogyi Gy6z8, a Nemzet Miivésze és Keresztes Déra Balazs Béla-dijas il-
lusztrator és animacios filmtervezs.

A projektiinkrél a Magyar Miivészeti Akadémia, a zirci helyi tjsag, és a Badacsony ujsag tbb cikke is
tuddsitott.

0002- MMA-26-REG palyazat
A Korszerii alapfoki miivészetoktatis lehetéségei, fejleszté hatasa

A projekt célja: Egy olyan program megvaldsitasa volt, melynek keretében a miivészeti iskola tanarai
a kortars magyar képzé- és targyalkoté miivészet alkotasaira épitett feladatai keriilnek bemutatasra,
azon célbol, hogy a kérnyezetiinkben é13 tanulok, pedagégusok és sziilok megismerhessék sajat ko-
runk legkivalébb alkotéit, hogy munkaikbél a pedagdgiai gyakorlatukhoz, napi életiikhz példat me-
rithessenek, hogy arra reflektdlhassanak, hogy a tanuldk, pedagdgusok, sziildk bevonasaval a térsa-
dalmi, oktatasi kérnyezetiink is gazdagodhasson ezen miivészetoktatassal végzett tehetséggondozo,
személyiségfejlesztd tevékenység altal.

A miivészeti iskolank altal atadott tudas azért fontos, mert az egyarant fejleszti az értelmi- és érzelmi
intelligenciat. A tervezéi. alkotéi folyamatok ugyanis eléhivjék azokat a problémamegoldasban meg-
hatarozo kognitiv képességeket, amelyre a ma gyermekének. a jovo felnéttjének sziiksége lesz, mikoz-
ben a képzésben részt vevok atélhetik a miivészet, formald-gyarapité hatasat, részt vehetnek a képi
gondolkodas formainak megismerésében, a képzelSerd és a vizuilis nyelv hasznélatdban, megélhetik
az emberek kozotti kapesolatok fontossagat. Gyakorlati feladatmegoldasaik soran megtapasztalhatjak
a tervezo, alkoto, dnkifejezd folyamatok izgalmat, ¢lményét, 6romét, amely nagymértékben hozzjarul
ahhoz, hogy kiegyenstlyozott, boldog életet élhessenek.

A program a tervezett konzultacios lehetdségekkel, eléadasokkal. JO tanitasi gyakorlatok bemutatésé-
val, tanulémunkakkal illusztralt kiallitassal ismertette meg az érdeklddék.

A megvaldsités helyszinei: Veszprém - Bathory Altaldnos Iskola

Zalahalap- Miivel6dési Haz

Zirc, Reguly Altalanos Iskola

Badacsony — Tatika idegenforgalmi kézpont

0084-MMA-26-P1
Helyi képzémiivészek nyomaban. Egry Jézsef, Udvardi Erzsébet és
Somogyi Gyéz6 példaja

Olyan kivételes helyzetben vagyunk, hogy itt élt és alkotott Egry

Jozsef és Udvardi Erzsébet, és ezen idillikus kérnyezetben dolgozik Somogyi Gy$z6 festémiivész is.
Mindhirom miivészt a végtelen szerenység, a kornyezettudatos életméd. a hétkoznapi emberekkel vald
kézvetlen kapcsolat, a szakmai alézat, a kitart6 munkafegyelem, a miivészi gondolatkozIés igénye, a
vizudlis kifejezés 1j formainak, eszkézeinek keresése, a festdi zsenialitas, a fiatalok érdekében valo
tenni akaras jellemzi. Ezért szakmai
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programunkban a magyar festészet e harom meghatarozo személyiségének, egyéniségenek, életének,
alkototevékenységének, miivészeti eszkdztaranak bemutatasaval kivantuk inspiralni tanuloinkat.
Fontos szdmunkra, hogy diakjaink megismerjék Egry Jozsef, Udvardi Erzsébet és Somogyi Gydzo
munkéssagat annak érdekében, hogy az életmiiviikbo] tovabborokithetd tudas ne vesszen el, hogy fia-
taljaink képessé valjanak az értékek megdrzésére, tovabbgondolasara, a sziil6helyhez valo kotodesre, a
kulturalis és tarsadalmi beilleszkedésre.

A program megvalosulasat segito tevékenységek — a tarlatvezetéssel egybekotott tajékoztatok, a hal-
lottak-latottak megvitatasa, az elméleti ismeretszerzést kovetd jatékos foglalkoztatokon biztositott be-
mutatok, a mizeumi, alkotomiihelyi élményt kovetd gyakorlati munka.

Egry Jozsef személyiségét, miivészetét Sipos Anna miivészettorténész vezetésével ismerték meg diak-
jaink. Ezt kdvetden tanuloink beavatas nyertek az olajpasztell-technikéba a miihelyvezetok segitsége-
vel.

Udvardi Erzsébet alkotomiihelyét, személyiseget, miivészetét a hagyaték kezeldje Udvardi Anna mu-
tatta be. Ezt kovetoen a miihelyvezetok segitségével a diakok beavatas nyertek a képzomiivészeti ke-
vert technika vilagaba.

Somogyi Gyodz6vel mar tobbszor talalkozhattak didkjaink, lattak alkoté miihelyét.

Patrénusunk sajnos meghalt, igy didkjaink tanaraik altal nyertek betekintést a tempera-készités, festés
titkaiba.

Osszegezve: Az alkotokat és miiveiket bemutato tarlatvezetést kovetd beszélgetés soran a résztvevok
Kkérdéseket tehetnek fel, majd a miivészeti tanrainak segitségével a tanulok

megismerkedhetnek a kivélasztott harom neves festomiivész alkotasait meghatérozo kifejezési eszkd-
zokkel, technikakkal, amit a jatékos foglalkoztat6 keretében biztositott anyagokkal a gyakorlatban ki is
probalhatnak.

A megvalositott program celjat elérte, biztositotta, hogy a helyi miivészek értékeit a tanulok megis-
merhessck.

VIL A TANTERVI S;ABALYOZQ DOKUMENTUMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

1. A tantervi szabalyozok megjelenése a Pedagogiai programban

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a kdzponti tantervi programmal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intez-
mény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

2. A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdldsa, megvalositasa
Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenységeinek terveinek litemezeése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szo16 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korményrendelet) valtotta fel az 1997 ota, 2024. december 31-ig hatalyban 1év6 korményrendeletet.
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2025. januar 1-jén lépett hatdlyba a Kormanyrendelet, amely a korabbi, a pedagégusok szamara hét-
€éves, szazhilisz orés tovabbképzési ciklusokat 6t éves, tartalmaban megijult, aldbbi tovabbképzésekben
valo részvételi kotelezettség, illetve lehetdség viltotta fel:

tartalmi megiijit6 képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és amelybdl a tovabb-
képzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesiteni,

a pedagogus altal valaszthaté toviabbképzés, amely a pedagdgus neveld, oktatd munkdjahoz sziiksé-
ges ismereteknek és készségeknek bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelybél a pedagdgus 6t éves to-
vabbkeépzési ciklusaban legfeljebb 60 kredit szamithato be,

a Gyakornok fokozatba sorolt pedagégus az elézéek helyett a gyakornoki ideje alatt egy alkalommal,
15 kreditet biztosité gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
biztosit. A gyakornokok kételez képzésének jelentkeztetésére szeptember 2. hetében keriil sor.

Az jj elbiras szerint legalabb 15 kreditegységenként, minddsszesen 120 kreditet eléré tovabbképzésen
kell részt venniiik a pedagégusoknak. Mentesiil a tovabbkeépzési kételezettség aldl az, aki az Stvendts-
dik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja elétt betsltstte.

A Pedagogus-tovabbképzést Tamogat6 Rendszerben (PTTR) az adott tanév pedagdgus-tovabbképzési
intézményi programjat dokumentaltuk. Tovabbképzésre egy kollégank Gurobi Bernadett Jelentkezett.

Fébb kiemelt részletek, gondolatok a kollégdk 2025-26 tanévvégi beszamol6ib6l

Badacsonytomaj: Nagyon eredményes évet zartunk. Az éves tantervi célok megvalosultak.

Uj kifejezési eszkbzoket. formékat ismertek meg a tanuldk.

Mind a vonalképzésben (atgondolt, korrigalt vonalvezetés, az igény szerint lagyabb és karakteresebb
vonalhasznalat),

mind a formaképzésben (izgalmasabb, dsszetettebb formak kialakitasa, a formék tudatos, bator Gssze-
épitése),

a valasztékosabb szinhasznalatban (kifejezési szandék szerinti szinhasznalat, szinharmoéniak vagy
kontrasztok alkalmazisa),

€s a sokoldalu térhasznalatban (pl. magas és mélyrelief, kiilsé és belsd tér) korosztalyonként nagyon
sokat fejlodtek.

Az Al-A2.es csoport a grafika és festészet alapjai, az A2-Ad-es csoport a vizualis alkoté gyakorlatok
tantargy, az A4-T7-es csoport a vizualis alkotd gyakorlatok és a kornyezet Is kézmiives kultira mii-
helygyakorlat keretében a kévetelményrendszert teljesitette.

Sokkal véltozatosabban komponaljak meg az alkotasuk elemeinek elrendezését. Kevésbé ragaszkod-
nak a latvany visszaadasara, elétérbe keriilt az egyeéni kifejezési szandék erdsodése.

A képzomiivészet mellett hangstlyos szerepet kapott az alkalmazott muvészet (hasznélati targyak ké-
szitése), a kézmiives tevékenység.

2.4 tanulok fejlidésének dltalinos értékelése:
Minden tanulé széméra egyforman biztositottuk a fejlodés lehetdségét. Néhany tanulét kivéve (a lét-

szém 5%-a) minden tanulé élt is ezzel. Ezt tanusitjak az évkozi kiallitasok (pl. az els6 évfolyamosok
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bemutatkozo kiallitasa, az MMA nagyrendezvényiink kiallitasa, a vizsgamunka kiallitas).A jovore is-
kolankba 1ép sziilok szdmara tanulémunkakon keresztiil mutattuk be az egy tanév alat elérhetd fej-
lesztés eredményét. Gerencsér Arnold Zétény fejlodése volt a legszembet(inGbb.

3. Kiemelkedd egyéni vagy csoportos teljesitmények

Kiemelkedd teljesitményt nyujtottak az Al évfolyam, az A3, A4 évfolyam és a tovabbképzos tanu-
16k.Személy szerint kiemelném Bal Zoé, Balint Lili, Ludvigh Szonja, Vidakovich Masa, Baumann
Hanna, Baumann Luca., Kovéacs Mira, Balog Borka, Kémives Elza teljesitményét.Gyulafiratot: Az
éves tantervi célok megvalosuldsa

- Az elmult évekhez képest szinte teljesen kicserélédtek a tanulok a Gyulaffy csoportban. Talén 5 6
van, akik korabban is jartak a miivészeti foglalkozasra. ASok 1j diakot ismertem meg idén akikkel az
idei tanévben kezdtem egyiitt dolgozni. T6bbségiik masodik és harmadik évfolyamos tanulo. Ebben a
tanévben

nagy hangsulyt fektettem az eszk6z0k hasznalatanak megismertetésére, eszkozhasznalat gyakorlasara
és a kiilobozo feladatokban az eszk6z6k egyiittes

hasznalatara is. Az anyagokat batrabban, tudatosabban, dsszetetten hasznaljak. A képalkoté feladatok-
ban a kompoziciok eredetiek, kifejezdek, hatasosak, 4ltalaban erdteljesen kommunikaljak a kifejezni
kivant tartalmat. A targyalkoto feladatokhoz kifejezetetten érdeklddve allnak hozza. Szivesen hasznal-
nak szerszamokat, ink4bb a konstrualé készséget mintsem a pontos

eszkdzhasznalatot vagy az anyagalakitis hagyomanyos modjait helyezik eltérbe. A tanév soran a fes-
tészeti, a grafikus és az alkotogyakorlatok feladatait is érdeklddve szivesen fogadtak. Nem volt olyan
feladat amit ne tudtunk volna

végigvinni, a tantervi célokat meg tudtam valositani. 2. A tanulék fejlédésének altaldnos értékelese

- A tanév soran a festészeti és az illusztrativ grafikus feladatmegoldasokban is jelent6s fejlodést mu-
tatnak a tanulok. Munkajukra altalanosan jellemz6 az

érdeklddés, a kitartas, szivesen dolgoznak egy¢nileg, parban és csoportban is a feladatokon. A képz6-
miivészeti és az iparmiivészeti targyalkoto feladatokat is

egyarant motivaltan fogadjak. Uj technikdk tanulasara nyitottak, eszkdzoket ligyesen, jOl hasznaljak. A
csoport dinamika jo, segitik egymast, tanulnak

egymastol is, épitd kritikat , egymas véleményt elfogadjak. Van a csoportban két f6 rendbonto, (Varga
Anna R6za, Molnér Zoé) nekik mindig kiilon feladattal

is késziilok. olykor csatlakoznak a csoport feladatihoz, de sziikségszerli a differencialas, minden tekin-
tetben. Sziilonek jeleztem a viselkedésiiket. Az év végi zar6 kiallitds megnyitdjara a Gyulaffy napok
keretében keriilt sor. A killitast a Gyulaffy iskola igazagat6ja nyitotta meg, €16 zenei kisérettel késziilt

az iskola egyik tanuldja. Sok sziil6 eljstt a napkozbeni iddpont ellenére. Az év végi munkék hat para-
véanon kaptak helyet, a targyalkoto munkék 3 vitrinbenkeriiltek bemutatasra. A kiallitis megnyit6t tar-
lat vezetés kovette.

Veszprém Bathory: A tanulok kozott megemelkedett azoknak a szama, akik egyéni banasmédot, ki-
emelt figyelmet igényelnek, sokan kiizdenek autisztikus vonasokkal, diihrohamokkal, emellett nehe-
zebben megvalosithaté a csoportmunka. Minden csoportban ezek ellenére egyéni és csoportos szinten
is valtozas, fejlédés volt megfigyelhetd.
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3. Kiemelkedé egyéni vagy csoportos teljesitmények

A gyerekek munkaival lehetdséget kaptunk egy a Miivészetek Haza éltal kiirt ,,Arborétum” cimi pa-
lydzaton valé részvételre és csoportos kiallitisra Veszprémben a Dubniczay Palota, Magtér éplileté-
ben. Emellett a gyerekek Kiilondijat kaptak a munkajukért.

Zanka: A munkatervben elSiranyzott célok a mivészettel nevelés, a tehetséggondozas és a gyermekek
személyiségének fejlesztése, a képzémiivészeti iskolai program szerves részeként jottek létre, ami nem
csupan az Snmagaban eltoltott szabadid6, hanem a miivészeti nevelést tamogatd rendszer része. Az
egyes csoportok mas-mas problémara érzékenyek, ezt az éves tervek elkészitésekor figyelembe véve
gy gondolom, a tervezett célok megvaldsultak.

A vegyes csoportba bekeriilt A/l tanuldk is nagy kedvvel dolgoztak, lelkes, &n4ll6, kreativ csapat lett
beldliik. Sok 6néllé Stlettel &s hatdrozott elképzelésekkel rendelkeznek, de bevonhaték kéz6s munkaba
is. Az eszk$z0k hasznalatdnak elsajatitdsa utan batran dolgoztak.Az A/2 ésA/4. csoportokkal Gssze-
szokott munkarendben, kialakult mddszerekkel dolgozunk. Nagyfoku 6nallésag jellemzé rajuk, sok jo

Nagyboldogasszony: Az egyik legfontosabb célom az volt, hogy az els6tél a nyolcadik évfolyamig
tanuld didkokbol dsszetarto, tamogat6 kézésséget alakitsak ki, amelyben minden tanulé biztonsagban
¢s elfogadd légkorben alkothat. A tanéy soran kiemelt figyelmet forditottam a differencidlt, személyre
szabott fejlesztésre, valamint a tanérai munka hatékony szervezésére, hogy a feladatok folyamatosan
biztositsdk minden tanulé aktiv részvételét, felesleges varakozas nélkiil. Az SNI-s tanuldk fejlesztése
fokozott figyelmet és egyeni timogatast igényel, amelyet a tanév soran kévetkezetesen biztositottam.
A Kitliz6tt tantervi célok Osszességeben megvalésultak, a tanulék képességeikhez mérten folyamatos

fejlodést mutattak.

A tanév soran a tanulok egyéni adottsagaikhoz és életkori sajatossagaikhoz mérten folyamatos fejlo-
dést mutattak. Fejlodott vizualis megfigyeléképességiik, kreativitdsuk, 6nallé problémamegoldasuk,
valamint az alkotémunka soran alkalmazott technikai ismereteik. Az alsébb évfolyamokon a vizualis
Onkifejezés €s az alapvets képzémiivészeti készségek erdsitése, mig a felsébb évfolyamokon a tudato-
sabb tervezés és az igényesebb kivitelezés keriilt el6térbe. A ko6z6s alkotasok soran egylittmiikodési
készségiik és egymas munkdjanak elfogadasa is tovabb fejlodatt.

A tanév soran a hangsuly elsésorban a magas szinvonald, folyamatos szakmai munkén és a tanulok
egyeéni fejlédésén volt. A rendelkezésre 4ll6 palyazati lehetéségek szakmai szinvonala miatt csak ke-
v€s megmérettetésen vettiink részt. ezért ebben a tanévben kiemelkedé pélyazati eredmény nem sziile-
tett. Ennek ellenére a tanuldk munkai jol tiikrozték a fejlddésiiket, kreativitasukat és kitartd munkaju-
kat. Kiilsndsen nagy kihivast Jelentett az els6tdl a nyolcadik évfolyamig terjedd, széles korosztély
egyidejii fejlesztése, amely magas szint{i szakmai tervezest, differencialdst és folyamatos alkalmazko-
dast igényelt.

Monostorapati: A tanév soran a kitiizsit tantervi célok maradéktalanul megvalosultak. A csoport ko-
rabbi évek ota egyiitt dolgozik, ennek koszonhetden kialakult egy jol miksds alkotéi kézdsség, amely
lehet6vé tette az Gsszetettebb feladatok, magasabb szintii technikdk és tudatosabb vizualis probléma-
megoldas alkalmazasat. A foglalkozasok soran kiemelt hangsilyt kapott a kreativ gondolkodas fejlesz-

23



3SZIN-VONAL

ALAPFOKU MOVESZETI-ISKOLA
szinvonal. muveszetiis o a@gmail.com +3G-30/130-4373 | +36-10/939-7462

tése, az onallo tervezes, valamint a kiilonbozo grafikai €s festészeti technikék magabiztos hasznalata.
A tanulok nyitottan és motivaltan fogadtak az 0 kihivasokat, igy a tanév soran latvanyos szakmai elo-
relépést értek el.

A csoport fejlédése kiemelkedd volt a tanév soran. A tanulok alkotasaiban egyértelmiien megmutatko-
zott a kreativitas, az igényes kivitelezés, valamint a kitart6 és tudatos munkavégzes. Fejlodott vizualis
latasmodjuk, kompozicios készségik, szinhasznélatuk és technikai tudasuk, mikdzben egyre onallob-
ban és magabiztosabban valésitottak meg sajat elképzeléseiket. A csoport munkamoralja, egymast ta-
mogatd hozzaallasa és folyamatos fejlodési igénye példaérteki volt, ezért ezt a tanév egyik legerdsebb
és legeredményesebb csoportj anak tartom.

A csoport tobb tanuloja is Kiemelkedd szakmai teljesitményt nyijtott. A tanév soran tobb diak kiilon-
bz6 rajzpalyazatokon kiilondijban részesiilt, amely alkotasaik magas szinvonalat és kreativitdsat iga-
zolja. A csoport egészére jellemzd volt az igenyes munkavégzés, a kitartas és az alkotas iranti elkote-
lezettség. Munkéjuk és hozzaallasuk példaértékii volt, ezért a tanév soran ez a csoport emelkedett ki
leginkabb szakmai fejlodésével és eredményeivel.

Kazinczy: A tanév soréan a c¢l az volt, hogy a mar jol Gsszeszokott csoport szamara tovabbra is inspi-
ralé, motivalé és szakmailag fejlédést biztosito alkotoi kornyezetet teremtsek. A nagy létszam ellenére
a csoport dinamikusan, jo kozosségi légkorben mikddott, amely lehetové tette a valtozatos technikak
és Bsszetettebb feladatok megvalositasat. A serdiilékorbol adodo sajatossagok idonként fokozott peda-
gbgiai figyelmet igényeltek, ugyanakkor a tanulok tobbsége végig motivalt maradt €s aktivan részt vett
a kozos munkaban. A tantervi célok Osszességében sikeresen megvalosultak.

A tanulok a tanév soran folyamatos fejlédést mutattak mind technikai tudasuk, mind kreativ gondol-
kodasuk terén. A csoport heterogén Osszetétele €s a nagy létszam miatt a differenciélt fejlesztés ki-
emelt szerepet kapott, amely jelentds pedagogiai felkésziiltséget és folyamatos egyéni odafigyelést
igényelt. Az SNI-s tanulok integralt fejlesztése szintén nagy hangstlyt kapott; szimukra az egyéni ta-
mogatés elengedhetetlen volt a sikeres részvételhez és fejlodéshez. A tanév tapasztalatai ismét meg-
erbsitették, hogy a délutani miivészeti nevelésben is jelentds segitséget jelentene a pedagogiai asszisz-
tensi tamogatas, kiilondsen a sajatos nevelési igényli tanuldk hatékony fej lesztése érdekében.

A csoport egészére jellemz6 volt az aktiv részvétel, a jo egyiittmiikddés és a pozitiv alkotoi légkor. A
tanulok munkai magas szinvonalon késziiltek, amelyeket a folyamatos fejlodés, a kreativitas €s az
egyéni Otletek gazdag alkalmazésa jellemzett. A kozdsség ereje, az egymast segitd hozzaallas és a ki-
alakult munkafegyelem jelentosen hozzajarult a tanév eredmenyes szakmai munkéjahoz, ezért a cso-
port teljesitménye osszességében kiemelkedben pozitivan értékelhetd.

Lesenceistvand: Lesenceistvandon Bartdk Csaba kollégank egy csoportot oktatott. A létszam ala-
csony volta ellenére, nehezen tudta koordinalni a csoport szakmai munkajat. Egész tanév soran Bara-
nyai Zoltdnné mentoralta és segitette munkéjat. Ennek ellenére nagyon lassu, egyénenként valtozo ¢s
szerteagazd volt a diakok képességeiknek €s készségeiknek fejlodése.

Tapolca Stadion: Két csoport miikodott a tanév soran. Mindkét csoportban nagyon aktiv, tehetséges
digkok jartak. Tanévi teljesitményiik kiegyensilyozott, fejlodd tendenciat mutatott. SNI diak a csopor-
tokban nem volt. Pozitiv , nyugodt alkotoi legkor jellemezte a tanévet. Tanuloi munkdk a didkok keé-
pességeit feliilmulva, mindig szinvonalas, preciz, kreativ volt.

Zalahaldp: Zalahalapon két csoport miikédatt a tanéy soran. Mindkét csoportban a magas tanuloi lét-
szam ¢és az SNI didkok magas létszama nehezitette az alkotd munkat. SNI didkok differencialasa,
egyéni fejlesztése, a tanév sordn kiemelked® volt. Tobb palyazaton vettek részt a didkok, szép eredmé-
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nyekkel. Hamar ssszecsiszolodott csoportok, képességeik és készségeiknek megfeleloen dolgoztak,
kreativ alkoto szemlélet jellemezte ket a tanév soran. Oriasi siker az, hogy SNI tanitvanyok tanulnak
tovabb miivészeti palyan.

Minden telephely mas-mas értékekkel rendelkezik, de a cél a tanév soran mindenhol egy volt. Egyik
f6 eredménynek azt tekintik a tanaraink. hogy a miivészetoktatasba részt vevo tanulok kognitiv kepes-
ségei hatékonyabban fejlodnek, mint azon tanulokeé, akik nem részesiilnek jol megtervezett milveszet-
tel torténd nevelésben. A tervezoi, alkotoi folyamatokat ugyanis jelentdsen fejlesztik azokat a problé-
mamegoldasban meghatarozo képességeket, amelyre a ma gyermekének, a jovo felndttjének sziiksege
lesz.

A SZIN-VONAL Alapfokt Miivészeti Iskola tantestiilete a kdzponti tantervben megfogalmazott elva-

rasok és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak megfelelden dolgozott a

2025/2026-0s tanévben is.
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